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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Pomocna dion -
wsparcie dla obywateli panstw trzecich z powiatu ketrzynskieqo, mragowskieqo i
szczycienskiego” nr: FEWM.09.03-12.00-0014/23 realizowanym w ramach Priorytetu 9
Wigczenie i integracia EFS+ programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur 2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.

§1
Stownik pojeé

1. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,,Pomocna dton - wsparcie dla obywateli
panstw trzecich z powiatu ketrzyhskiego, mrggowskiego i szczycienskiego”
nr: FEWM.09.03-12.00-0014/23, realizowanym w ramach Priorytetu 9 Wigczenie
i integracja EFS+ programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
%?21-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

us.

2. Projektodawca - Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek siedziba ul.
Zwyciestwa 168 lok. 308-309, 75-612 Koszalin,

3. Biuro Projektu — miejsce gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig
realizacjg Projektu — z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu i ztozenie dokumentacji.

4. Strona internetowa Projektu — https://cwb-incom.eu/wydarzenia/pomocna-dlion/

5. Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w
projekcie w okresie rekrutacji

6. Uczestnik/Uczestniczka (UP) - osoba, ktora spetnita kryteria kwalifikowalno$ci
uprawniajgce do udzialtu w Projekcie wskazane w niniejszego Regulaminu,
przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestnika/czki w systemie CST2021 i
podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

7. Osoba w wieku 18+ — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg forme wsparcia w ramach
Projektu) ma ukonczone 18 lat. 8.

8. Obywatel panstwa trzeciego — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba, ktora
nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE ani krajow takich jak: Norwegia,
Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez
ustalonego obywatelstwa. Osoba ta musi przebywac¢ w Polsce legalnie, na podstawie
dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu
(czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) czy dokument
potwierdzajgcy objecie ochrong.

9. Osoby obcego pochodzenia- to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw;

10.Mniejszosci narodowe - zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana
na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym

11.0soba pracujaca — osoba:

a. w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b. posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
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sie lub szkolenie) lub

c. produkujgca towary rolne, ktérych gtébwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z
pdzn.zm.), gospodarstwo rolne lub prakiyke zawodowa, o ile spetniony jest
Jeden z ponizszych warunkdw:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskanla dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadne] sprzedazy Ilub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu

utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na Kklientbw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy 10dz czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczagce w  konferencjach,
konwencjach lub seminariach);
iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach  przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;
b. bezptatnie pomagajagcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;
c. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo);
d. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;
e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
12.0soba bezrobotna — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg
definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych
wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywa¢ réwniez |ako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki,
tj. gotowosc do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
13.0soba bierna zawodowo — ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rbwniez na
czes¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci i
mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktorzy
nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
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prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujgcg. W
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac
we wskazniku dotyczacym os6b bezrobotnych. Osoba uczaca sie to osoba
uczestniczaca w ksztatceniu formalnym, tj. na poziomie szkoty podstawowej, Sredniej,
jak rowniez ksztatcgca sie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. Ksztatcenie to uczenie sie przez cate
zycie, szkolenie poza miejscem pracy lub w miejscu prac

14.0soba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pOSW|adczajacym stan zdrowia.

15.Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w kt6rej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;

16.Rozpoczecie udziatu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie
uznaje sie rozpoczecie pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

17.Zakonczenie udzialu w Projekcie — za moment zakonczenia udziatu w Projekcie
uznaje sie zakonczenie ostatniej formy wsparcia.

§2
Charakterystyka projektu

1. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta — Lidera Projektu Centrum Wsparcia
Biznesu INCOM Piotr Jasiek siedziba ul. Zwyciestwa 168 lok. 308-309, 75-612
Koszalin oraz Partnera Projektu Fundacja Zaczarowany Ogréd ul. Piaskowa 8C/20
z siedzibg ul. Plutonowa 9, 11-700 Mragowo.

2. Miejsca rekrutaciji:

a. Biuro Projektu w Mragowie ul. Plutonowej 9 11-700 Mrggowie

b. Biuro Projektu i punkt konsultacyjny: ul. Marii Sktodowskiej-Curie 15, 12-
100 Szczytno,

c. Biuro Projektu i punkt konsultacyjny — Bolestawa Limanowskiego 1, 11-400
Ketrzyn,

Okres realizacji okresie od 01.07.2024r.do 30.06.2025r.

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn.

5. Cel Projektu:

Wozrost aktywnos$ci spotecznej i integracja w spotecznosci lokalnej przez min.
75%wsrod  48(32K/16M) obywateli panstw trzecich, w tym migrantow:
320s.(20K/12M)  pow.18r.z. oraz 160s. 12dz/4ch) maloletnich legalnie
przebywajgcych na obszarze pow. ketrzynskiego, mrggowskiego i szczycienskiego w
WOj. warminsko-mazurskim dzieki uczestnictwu w kompleksowym
i zindywidualizowanym wsparciu dostosowanym do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw projektu w okresie od 01.07.2024r.do 30.06.2025r.

6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne — uczestnik projektu nie ptaci
za wsparcie oferowane w ramach projektu.

7. Kto moze wzig¢ udziat w projekcie: Obywatele panstw trzecich (tj. os., ktdre nie sg
obywatelami panstwa cztonkowskiego UE, ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia,
Liechtenstein oraz Szwajcaria w tym bezpanstwowcy: 48(32K/16M) obywateli panstw
trzecich, w tym imigrantéw: 320s- doroste i 160s.(12dz/4ch) matoletnich legalnie
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przebywajacych na obszarze pow. ketrzynskiego, mrggowskiego i szczycienskiego w
woj. warminsko-mazurskim

§3
Rekrutacja

. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob

bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich
Kandydatow, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne,
zgodnie z zasadg réwnosci szans, réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na
pte¢, niepetnosprawnos¢ itp. W pierwszej kolejnosci bedg kwalifikowane osoby, ktdre
znajdujg sie w grupie bedacej podstawg do realizacji wskaznikbéw premiujgcych.

. Przez caty okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu

zachowania zasady rownego dostgpu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych Projektem

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie, przed ztozeniem dokumentéw powinny

zapoznac sie z niniejszym Regulaminem dostepnym na stronie internetowej Projektu i
w Biurach Projektu-punkcie konsultacyjnym.

. Rekrutacja bedzie trwata w sposéb ciggty od 01.07.2024 r. do 01.01.2025 r. Termin

ten moze ulec zmianie w zaleznosci od toku realizacji Projektu,

. Dziatania rekrutacyjne beda wspierane m.in.: dziataniami informacyjno-promocyjnymi

ti. funpage na Facebooku, publikacja ogtoszen internetowych (social media),
organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatéw.

. Kryteria dostepu do projektu:

a. Obywatele panstwa trzeciego, w tym migrant przebywajacy w Polsce legalnie,
konieczne zatgczenie potwierdzenia - dokument upowazniajgcy do pobytu
i pracy, tj. np.: wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenci

dtugoterminowi UE); dokument potwierdzajgcy objecia ochrong;

Osoba przebywajgca na obszarze realizacji projektu — oswiadczenie

Osoby, ktére nie otrzymaty jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu
integracji spoteczno-gospodarczej dofinansowanych w ramach ze s$rodkéw
EFS+ (oswiadczenie.).

Osoba powyzej 18r.z.- oswiadczenie;

dziecko ponizej 18r.z., ktorych rodzice zostali przyjeci do projektu, a w
przypadku braku odpowiedniej liczby tych dzieci pozostate dzieci, spetniajgce
warunki dostepowe do projektu (pkt. 6a,b,c niniejszego paragrafu)

Co

©a

7. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapéw

a. Zgtoszenie — zgtoszenie przez kandydata/kandydatke checi udziatu w
projekcie  poprzez  dostarczenie  Liderowi Projektu =~ dokumentéw
zgtoszeniowych. Formularz mozna otrzyma¢ na maila — po zgtoszeniu
telefonicznym, mailowym Ilub poprzez formularz na stronie internetowej
projektu badz otrzymac w Biurze Projektu/punkcie konsultacyjnym

b. Po kazdym wptynieciu min. 30 formularzy od oséb powyze| 18 roku zycia z
danego bliskiego regionu zostang wytypowane osoby do projektu ( 16
dorostych oraz 8 matoletnich uczestnikdw projektu — jezeli tulu matoletnich
bedzie, jezeli nie to do projektu dopuszcza si¢ pozostate chetne dzieci, ktore
spetniajg kryteria dostepowe do projektu), osoby, ktore sig nie zakwalifikujg
zostang wpisane na liste rezerwowsa i uwzglednione przy nastepnej weryfikacii
formularzy. Zaktada sie, ze w przypadku nie wptynieci z danego obszaru min.
30 zgtoszen rekrutacja trwa dalej, przy czym weryfikacja zgtoszen odbedzie sie
minimum raz w miesigcu liczac od pazdziernika 2024r, do konca 2024r.

c. W przypadku nie zgtoszenia sig w trakcie naboru 0séb matoletnich, do projektu
przyjmowane sg osoby doroste a rekrutacja trwa dalej. W takiej sytuaCJl wyniki
zakwalifikowanych osob matoletnich sg na osobnej liscie.

d. O zakwalifikowaniu sie do projektu uczestnik dostanie informacje telefoniczng
badz mailows.

e. W przypadku zgtoszen on-line uczestnik musi dostarczy¢ oryginaty pocztg lub
osobiscie do jednego 3 Biur Projektu
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f. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw pod uwage brana jest data
ztozenia formularza.
8. Kryteria premiujgce i pierwszenstwa:
a. Osoby, ktore po agresji Fed. Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce
ochrong czasowg dokument potwierdzajgcy objecie ochrong (+10pkt.)
b. Osoba posiad co najmniej 1 dziecko ponizej 18r.z., ktére w przypadku zakwalif
do wsparcia rodzica/opiekuna prawnego rowniez zostanie objete wsparciem w
ramach projektu - akt urodzenia dziecka lub dokument nadania PESEL ze
wskazaniem potomstwa + oswiadczenie. (+ 5 pkt.)
c. Osoba Niepetnosprawna — orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia (+1pkt.).
9. Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg
przechowywane w dokumentacji Projektu przez okres 5 lat.
10.Kandydat lub Kandydatka, na swoje zyczenie, ma prawo do otrzymania wynikow
swojej oceny wraz z wglgdem w Liste kwalifikacyjng w terminie 14 dni roboczych od
pisemnego zgtoszenia zadania
11.Kandydat lub Kandydatka moze odwotaé sie od decyzji niezakwalifikowania sie do
Projektu w terminie 5 dni roboczych od wglgdu w ocene formalng. Rozpatrzone beda
wytgcznie odwotania ztozone na pismie, w oryginale i w wyznaczonym terminie
12.0dpowiedz na odwotanie przekazywana jest Kandydatowi lub Kandydatce drogg
pisemng wraz z uzasadnieniem
13.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwotania Kandydat lub
Kandydatka zostanie umieszczony/a na liscie uczestnikéw.
14.0d decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.
15.0soby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym
dniu udzielanego wsparcia do podpisania:
a. umowy uczestnictwa w Projekcie
b. oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (jezeli nie byto
podpisane wczesnigj)
C. zobowigzania do poinformowania o sytuacji spotecznej oraz podijeciu
ksztatcenia lub szkolenia po zakonczonym udziale w Projekcie
16.0soba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania paszportu, wizy itd. w celu
weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, rodzaju i numeru dokumentu tozsamosci,
daty urodzenia,
17.Rozpoczecie szkolenia jako kolejnej formy wsparcia uzaleznione jest od zebrania
grupy ok. 7 osob.

§4

Formy wsparcia
1. Wsparcie w ramach projektu bedzie polega¢ na udziale w programie kompleksowego,
indywidualizowanego wsparcia, ktére obejmowac moze takie obszary jak:

Diagnoza potrzeb — IPW wszyscy uczestnicy

Kurs jezyka polskiego dla dorostych — wszyscy 50h dyd.

Kurs jezyka polskiego dla dzieci 16 os. — wszyscy 50h dyd.

Poradnictwo psychologiczne — wszyscy 2x2h

Poradnictwo prawne — 30 os. srednio 4h/0s

Szkolenia z wartosci i kultury polskiej (28 0s.) 16h dyd.

Szkolenia z wykorzystania narzedzi IT do komunikacji z instytucjami publicznymi
(28 0s.) — 16h dyd.
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Szkolenia dot. podniesienia $wiadomosci nt. dbania o srodowisko dla (20 os. ) 16h

dyd.

Szkolenia dot. struktur panstwa wraz z wizytami w urzedach dla (28 os.) 12 h dyd.
- PARTNER

Warsztaty rozwijajgcych kapitat spoteczny "Metodg Pomosty" dla (20 os.) 16h.
dyd.

Trening kompetenciji spotecznych dla (20 os.) 16h dyd.

Trening kompetencji spotecznych — matoletnich dla ( 16 os.) 16h dyd.

Szkolenia dot. pewnosci siebie i umiejetnej komunikacji dla (20 os.) 16h dyd.
Szkolenia dot. asertywnosci i wyznaczania celéw dla ( 20 os. ) 16h dyd.

Coaching w zakresie budowania kapitatu spotecznego dla ( 20 0s.) $r 2x 2h
Zajecia kulturalnych dla 16 os. (dorosli) 16h dyd.

Szkolenia z wykorzystania Internetu do integracji spotecznej i kulturalnej ze
spotecznoscig lokalng (dla 20 os.) 16h dyd.

Zajecia ,Ekoprzygoda” i ,Maty ogrodnik” dla 8 os. DZIECI i 4 DOROSLYCH
Zajecia kulinarne (dla 12 0s. )

Turniej sportowy Polska-obywatele krajéw trzecich (integracja miedzykulturowa
poprzez aktywnos¢ fizyczng - wspolne zadanie dla uczestnikbw dwoch edycji
200s.

2. Wsparcie bedzie organizowane indywidualnie oraz w grupach, gdzie do jednej grupy
zakwalifikowanych bedzie srednio w przedziale 7-12 Uczestnikow Projektu.

§5
Prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. bezptatnego udzialu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b. zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

C. zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w
projekcie w formie pisemnej do Biur Projektu,

d. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

e. otrzymania certyfikatu, bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach i kursach jezeli dana forma
to przewiduje (certyfikaty/zaswiadczenia mogg by¢ w wersji elektronicznej),

f. dostepu do ttumacza w przypadku nieznajomosci jezyka polskiego (dotyczy
indywidualnej diagnozy potrzeb, pomocy prawnej, pomocy psychologicznej,
kurséw/szkolen i innych form wsparcia)

g. skorzystania z bezpfatnej opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi — po
wczesniejszym zgtoszeniu do Beneficjenta,

h. odmowy podania danych wrazliwych dotyczgcych swojego statusu
spotecznego (przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem,
osobg obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji
spotecznej),

& CWEB
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§6

Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany:
1.1.Przez caly okres swego uczestnictwa do:

a.

b.
C.

zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu i uméw wewnatrz
projektowych

stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzagdkowych Beneficjenta,
dostarczenia wszystkich wymaganych os$wiadczen i innych dokumentow
zwigzanych z realizacjg projektu

przestrzegania termindw i harmonograméw wyznaczonych przez
Beneficjenta, potwierdzenia uczestnictwa w wyznaczonym terminie we
wskazanej formie wsparcia,

czynnego udziatu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia w
Projekcie, w tym uczestnictwa w konsultacjach, kursach i szkoleniach oraz
wykonywania zleconych ,prac domowych”. Brak obecnosci jest mozliwy
tylko w wyjagtkowych i usprawiedliwionych przypadkach niezaleznych od
Uczestnika (np. w przypadku choroby udokumentowanej zwolnieniem
lekarskim). W innym przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia
Uczestnika z projektu, w tym takze rozwigzania umowy w trybie
natychmiastowym,

punktualnego przybycia na wszystkie formy wsparcia

. przestrzegania przepisow pozarowych i regulaminéw dotyczgcych

korzystania z pomieszczeh w ktérych bedg realizowane spotkania,
warsztaty i szkolenia,

. nie utrudniania innym Uczestnikom korzystania ze $wiadczen w ramach

projektu poprzez niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia,
podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w
zakresie otrzymanego wsparcia,

przystgpienia do egzamindw w ramach kursow oraz dotozenia wszelkich
staran do uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu,

wypetniania  ankiet  ewaluacyjnych i  monitoringowych, testow
psychologicznych i innych dokumentéw niezbednych do prawidtowe;
realizacji projektu,

niezwtocznego informowania o zmianach danych  osobowych,
kontaktowych i innych danych przedstawionych na dokumentach
zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

. biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu

(spetnienia warunkow zapisanych w § 2 pkt.7)

. poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w

formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),
w ciggu 5 dni roboczych uczestnik ma obowigzek poinformowania
Personel Projektu o zamiarze przerwania uczestnictwa w projekcie z
powodu zmiany statusu kryteriow kwalifikujgcych.

1.2.Po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik ma obowigzek do:

a.

b.
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Przekazania do Biura Projekiu wypetnionej ankiety/oswiadczenia
dotyczacej swojej sytuacji spotecznej do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie

poinformowania w przypadku podjecia ksztalcenia sie w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie
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c. poinformowania w przypadku podjecia ksztalcenia sie w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie
1.3.Uczestnik zobowigzany jest dojecha¢ na miejsca realizowania form wsparcia w
Polsce we witasnym zakresie, a jezeli potrzebuje w tym zakresie szczegdélnego
wsparcia/zapewnienia transportu ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub inng
przyczyne/potrzebe musi zgtosi¢ to do Kierownika Projektu min 5 dni przed datg
rozpoczecia danej formy wsparcia.

§7
Zasady rezygnaciji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w
przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu kosztédw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem
w Projekcie

2. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

a. istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowieh Regulaminu

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form
wsparcia

C. opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec,

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ (tlgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych)

e. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okreslonych w pkt. 2 niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu
na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw zwigzanych z dotychczasowym udziatem
Uczestnika w Projekcie

4. Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng
niedotrzymania warunkéw umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych
przez uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Beneficjent moze rozwigza¢ réwniez umowe bez wypowiedzenia w przypadku
rozwigzania umowy z Instytucjg Posredniczaca

§8
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 roku.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw
realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczgcej.

4. Realizacja projektu jest zgodna z zasadami rownosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb Niepetnosprawnych

5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce
z Umowy o dofinansowanie Projektu nr FEWM.09.03-1Z. 00-0014/23 oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie realizacji projektdéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027.
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