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Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,, Przystosuj sie do zmian

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * " AA Lubuskie

dla Lubuskiego Unig Europejskg e v Waitezachodu

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

» Przystosuj sie do zmian” nr Projektu FELB.06.03-12.00-0022/24

”

nr Projektu FELB.06.03-1Z.00-0022/24 realizowanego na terenie wojewddztwa lubuskiego,

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. Dziatanie 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik.

§1 Stownik pojec

Projekt - przedsiewziecie pod nazwa , Przystosuj sie do zmian” realizowane w okresie od
01.01.2025r. do 28.02.2026r., w ramach ktérego przewidziano wsparcie dla
Uczestnika/Uczestniczki wymienion w § 4 Regulaminu

Beneficjent — Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek siedziba ul. Zwyciestwa 168 lok.
308-309, 75-612 Koszalin,

Biuro Projektu — 66-008 Wilkanowo; ul. Wandy Komarnickiej 10, biuro w lokalizacji dostepnej
dla o0s6b z niepetnosprawnosciami, pozbawione barier architektonicznych, w ktérym
przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00,

Outplacement — system  “tagodnych”  zwolnien (nazywanych tez  zwolnieniami
monitorowanymi),

Grupa docelowa (GD) — 720s.(48K/24M) zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia
oraz zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika, w tym osoby, ktérym wygasta umowa na
czas okre$lony (w okresie nie dtuzszym niz 6m-cy przed dniem przystgpienia do projektu), w
wieku 18l. i wiecej zamieszkatych w powiatach: M. Gorzéw Wielkopolski, miedzyrzecki,
sulecinski, swiebodzinski, M. Zielona Godra, zielonogodrski i zarski (w rozumieniu ust. Kodeks
Cywilny), w tym: -8(6K/2M)ON-bedg to osoby z lekkim i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (w tym osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg), -640s.(42K/22M)
zamieszkate na obszarze zaliczanym do OSI (w rozum. ust. Kodeks Cywilnego).,
Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne
do projektu,

Uczestnik/Uczestniczka (UP) - osoba, ktéra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do
udziatu w Projekcie wskazane w niniejszego Regulaminu, przekazata dane niezbedne do
wykazania Uczestnika/czki w systemie CST2021 i rozpoczeta udziat w Projekcie.

Osoba w wieku 18+ — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukonczone
18 lat,

Komisja Rekrutacyjna - komisja sktadajgca sie z co najmniej 2 oséb bedacych przedstawicielami
Beneficjenta — odpowiada za prawidtowe zakwalifikowanie Kandydatéw/Kandydatki do
Projektu,
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Kompetencja - wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie/ksztatcenia, ktdére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.
Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
Projektow) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
Projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatann (wraz zinformacjami o
kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow).

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we
wzorcu (etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do Dostawcy ustugi lub u jednego
Dostawcy ustugi proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okresSlonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.

Certyfikacja — nalezy przez to rozumiec proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje.
Certyfikacja nastepuje po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji,

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie
od sposobu uczenia sie , osiggneta wyodrebniong czes¢ lub cato$¢ efektéw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji.

Kwalifikacje - okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania,

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) - system stuzgcy do
gromadzenia, zestawiania i analizowania statystyk dotyczacych edukacji, porownywalnych na
szczeblu miedzynarodowym:
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ISCED 0-2 — wyksztatcenie Srednie pierwszego stopnia lub nizsze (przedszkole, szkofa
podstawowa, gimnazjum),

ISCED 3-4 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub policealne (ISCED 3 - szkota: zawodowa, a po
2017 roku szkota branzowa pierwszego stopnia, liceum, technikum, liceum uzupetniajgce,
technikum uzupetniajace, liceum profilowane, ISCED 4 - szkota branzowa drugiego stopnia,
szkota policealna),

ISCED 5-8 — wyksztatcenie wyzsze (osoby, ktdre ukonczyty studia krotkiego cyklu, studia
licencjackie lub inzynierskie, studia magisterskie, studia doktoranckie),

Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN) — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe w
Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz. U. 2016 poz.
546, z poéin. zm.), tj. osoby zodpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.,

Obszar objety realizacjg Projektu — wojewddztwo lubuskie, powiaty: M. Gorzéw Wielkopolski,
miedzyrzecki, suleciiski, Swiebodzinski, M. Zielona Gdra, zielonogdrski i zarski.

Obszar Strategicznej Interwencji (OSI) — to tereny, na ktérych zdiagnozowano problemy,
stanowigce gtéwne bariery rozwoju danego wojewddztwa. OSI| obejmujg takze te obszary, ktore
ze wzgleddw spoteczno-gospodarczych wywierajg lub mogg wywiera¢ duzy wptyw na rozwdj
danego regionu lub kraju. Obszar realizacji projektu wchodzi w sktad OSI.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

§2
Charakterystyka projektu

1. Informacje o Projekcie znajdujg sie na stronie: https://cwb-incom.eu/projekt/projekty-6-3-w-
wojewodztwie-lubuskim/

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego (ul. Podgdrna 7, 65-057 Zielona Godra), petnigcym role Instytucji Zarzadzajgcej
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

3. Celem Projektu jest Podjecie/utrzymanie zatrudnienia przez min. 75% oséb wsréd 72
0s.(48K/24M) zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia oraz zwolnionych z
przyczyn niedotyczacych pracownika, w tym osoby, ktérym wygasta umowa na czas okreslony.

4. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

5. Udziat w Projekcie jest bezptfatny.
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§3
Rekrutacja do Projektu
I. Informacje Ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow, uwzgledniajac kryteria
projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym
dostepem do wsparcia bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnos¢ itp. W pierwszej kolejnosci beda
kwalifikowane osoby, ktdre znajdujg sie w grupie bedgcej podstawg do realizacji wskaznikow
premiujgcych:

a. Kobieta - na podstawie danych z formularza zgtoszeniowego (+ 1 pkt.)
b. Osoba pozostajagca bez zatrudnienia — na podstaw oswiadczenia z formularza
zgtoszeniowego (+1 pkt.)
c. Osoby niepetnosprawne (+ 1pkt.)
2. Nabér do Projektu bedzie prowadzony w Il turach, az do wyczerpania miejsc.
3. Formularzy zgtoszeniowe do Projektu bedg przyjmowane w planowanych terminach:
a) Itura:o0d 01.01.2025r,,
b) Il tura: od 08.05.2025 r. —termin rozpoczecia drugiej tury moze zostac przesuniety.

W pierwsze] kolejnosci zostanie zrekrutowana liczba oséb odpowiadajgcych przyjetym w projekcie
wskaznikom i spetniajgcych  kryteria dostepu (etap formalny)-weryfikacja formularzy
zgtoszeniowych, a dopiero w obrebie poszczegdlnych typow uczestnikdw o kolejnosci
zakwalifikowania sie do projektu bedg decydowaé premiowane kryteria punktdc) pierwszenstwa —
nadanie punktacji.

a. Rowna liczba punktéw preferowac bedzie kobiety, nastepnie osoby zamieszkujgce na terenie
OSl, osoby pozostajgce bez zatrudnienia oraz ON. W kazde] turze Wnioskodawca przygotuje
liste 420s6b z uwzgl. Pkt. Z tej listy w kazdej rundzie do projektu zostang zakwalifikowane
min. 32 osoby, w Il rundzie podbnie, z tymze do Isity dopisane sg osoby z listy rezerwowej z
pierwszej rundy. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie
i/lub mailowo i/lub listownie.

b. Kazdy z potencj.UP(lub jego opiekun prawny) ztozy osw.o przyjeciu przez niego do
wiadom.inf.,0 ktérych mowa w RODO.

c. Celem zabezpieczenia realizacji wskaznikéw dopuszcza sie zakwalifikowanie do 5% o0sdb z
ogolnej liczby uczestnikow, w zaokraggleniu do 4 osdb.

d. Jezeli w trakcie projektu okaze, sie, ze brakuje uczestnikdw do osiggniecia wskaznikow,
dopuszcza sie uruchomienie rundy uzupetniajgcej — w pierwszej kolejnosci dobrane bedg
osoby z listy rezerwowe;.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rekrutacji oraz do wczesniejszego
zakonczenia procesu rekrutacji, w sytuacji, gdy do udzialu w Projekcie zostanie
zakwalifikowanych komplet oséb spetniajgcych kryteria Grupy docelowej.

5. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na etapie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
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b) deklaracja uczestnictwa w Projekcie stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

c) dokument potwierdzajacy zamieszkanie/pracowanie na terenie wojewddztwa Lubuskiego na
obszarze objety realizacjg Projektu, np.:

i zaswiadczenie od pracodawcy (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

ii. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) lub z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP),

iii. umowa najmu, pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media/scieki/odpady
komunalne wskazujgca adresata, badz inny wystawiony dokument potwierdzajgcy
miejsce zamieszkania,

d) osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika: zaswiadczenie od pracodawcy
(zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) wraz zzaswiadczeniem z ZUS/KRUS/PUP o
nieposiadaniu jednoczed$nie Zrédta dochodu ztytutu innej dziatalno$ci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym/wiekszym niz ¥ wymiaru czasu pracy,

e) osoby przewidziane do zwolnienia i osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika: zaswiadczenie od pracodawcy (zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu) oraz oswiadczenie Uczestnika w o nieposiadaniu jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym/wiekszym niz %
wymiaru czasu pracy — poprzez zaznaczanie odpowiedniego pola w formularzu
zgtoszeniowym.

f) orzeczenie o niepetnosprawnosci - kserokopia lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, dokumenty musza
by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem — w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscia (jesli
dotyczy).

Zgtoszenia do Projektu beda przyjmowane:

a. osobiscie w Biurze Projektu w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
7:00 do 15:00. Mozliwos¢ przybycia do biura w godzinach niestandardowych po
uprzednim zgtoszeniu przez zainteresowanych, lub w planowanych punktach
kontaktowych: Zary, Swiebodzin, Gorzéw Wielkopolski — po wczeéniejszym umoéwieniu
sie

b. posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu: 66-008 Wilkanowo; ul.
Wandy Komarnickiej 10; lub elektronicznie na adres mailowy: projekty6-3@cwb-
incom.eu

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisdw,

logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy

wypetni¢  wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/Kandydatki na

Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet

dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie,

o zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
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§4
Zakres wsparcia w Projekcie

1. Wsparcie w Projekcie obejmuje:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
a)

identyfikacje potrzeb i opracowanie indywidualnego planu dziatania (IPD) — wsparcie
indywidualne obligatoryjne, przewidziane dla wszystkich Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
Joba coaching — przewidziany obowigzkowo dla wszystkich uczestnikow

poradnictwo psychologiczne/psychoterapeutyczne

poradnictwo prawne

warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy (grupowe poradnictwo zawodowe) —
obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw,

warsztaty rozwijajgce kapitat spoteczny "Metodg Pomosty",

posrednictwo pracy — wsparcie indywidualne, obowigzkowe dla wszystkich,

wysokiej jakosci szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci i/lub kompetencji

2. Wszystkie dziatania bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubuskiego, na obszarze objetym

realizacjg Projektu. Realizacja wszystkich zadan odbedzie sie jak najblizej miejsca zamieszkania

Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, w salach bez barier architektonicznych, w godzinach i

dniach dopasowanych do mozliwosci Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie form wsparcia oraz

miejsca ich realizacji. Uczestnicy/Uczestniczki beda kazdorazowo informowani o wszelkich

zmianach.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki sa zobowigzani do:

a)

b)
c)

d)

f)
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podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej zafacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

udziatu we  wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty przewidziane dla
Uczestniczki/Uczestnika Projektu w IPD,

odpowiedniej frekwenciji:

i minimum 80% obecnosci w zajeciach grupowych,

ii. 100% obecnosci w zajeciach indywidualnych,

przystgpienia po zakonczeniu szkolenia do egzaminu sprawdzajgcego nabyte kompetencje
badz kwalifikacje,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Beneficjenta,



Q

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez " '-. A LubusRie

dla Lubuskiego Unig Europejskg e v Waitezachodu

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci w trakcie realizacji form wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
udzielania informacji oraz wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem
i ewaluacjg jego rezultatéw w czasie trwania Projektu i do 4 tygodni po jego zakoriczeniu,
informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej, umowie
uczestnictwa w Projekcie i statusu Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy w trakcie realizacji
wsparcia - w terminie do 5 dni roboczych od zaistnienia zmiany,
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik, w
tym Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Lubuskiego,
biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcic jego dalszy
udziat w Projekcie,
od momentu przystgpienia do Projektu ,, Przystosuj sie do zmian” nr Projektu FELB.06.03-
12.00-0022/24 do momentu zakonczenia wsparcia, nieuczestniczenia w innym Projekcie z
zakresu wsparcia na rzecz przystosowywania pracownikdw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian wspédffinansowanym ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus,
przekazania w ciggu 4 tygodni od zakornczenia udziatu w Projekcie Beneficjentowi danych
dotyczacych:
e uzyskanych kwalifikacji — zaswiadczenie/certyfikat potwierdzajacy uzyskane
kwalifikacje/kompetencje,
e statusu na rynku pracy (w tym prowadzeniem dziatalnosci) - kopia umowy o prace
po podjeciu zatrudnienia/wpis do CEIDG/KRS lub zaswiadczenie od pracodawcy o
kontynuacji zatrudnienia wraz z dokumentem potwierdzajgcy optacenie sktadek z
tytutu zatrudnienia (zaswiadczenie z ZUS),
przedstawienia na prosbe Beneficjenta dodatkowych dokumentéw wymaganych realizacja
Projektu,
informowania Beneficjenta o zmianach swojej sytuacji zawodowej, w trakcie udziatu
w Projekcie, w terminie do 5 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany sytuacji zawodowej,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-na jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
te zmiane.

2. Uczestnikom/Uczestniczka zostang zapewnione:

a)
b)

c)

CWB
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materiaty szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne w ramach realizowanych form wsparcia,
stypendium szkoleniowe dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, warsztatéw aktywnego
poruszania sie po rynku pracy (60os. x 105,16 zf); warsztatow rozwijajacych kapitat spoteczny
"Metodg Pomosty" 370,29 zt/os); szkolen/ kursow prowadzacych do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych 888,60 zt/os; dla uczestnikdéw warsztatow
aktywnego poruszania sie po rynku pracy 370,29 zt/os.) plus sktadkami na ZUS, po ztozeniu
stosownego oswiadczenia (Zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w Projekcie),

opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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d) zwroty kosztéw dojazdu oraz zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zaleing, na
zasadach okreslonych & 6 niniejszego Regulaminu,

e) prawo do otrzymywania od Beneficjenta na biezgco wszelkich informacji majgcych wptyw na
ich udziat w Projekcie,

3. W przypadku nieobecnosci w danym dniu wsparcia Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna

poinformowac Beneficjenta osobiscie lub telefonicznie, najpdiniej przed rozpoczeciem zaje¢ w
danym dniu.

. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od

Uczestnikdw/Uczestniczek, zobowigzani sg oni dostarczy¢ wskazane dokumenty w trybie
i terminie ustalonym z Beneficjentem.

§6
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu biorgcy udziat we wsparciu w ramach Projektu mogg ubiegac sie

o zwrot kosztéw dojazdu i/lub zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dalej: nad osobami zaleznymi).
Wsparcie dotyczy nie wiecej niz 2 dzieci/oséb potrzebujgcych wsparcia.

. Zwroty kosztow dojazdu/opieki nad osobg zalezng przystuguja:

a) gdy Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat we wsparciu poza swoim miejscem zamieszkania,

b) wytgcznie w czasie trwania wsparcia dla Uczestnika/Uczestniczki,

c) gdy Uczestnik/Uczestniczka nie korzystat/korzystata z analogicznego wsparcia na poziomie
krajowym.

. Zwroty kosztow dojazdu/opieki nad osobg zalezng nie przystuguja, gdy:

a) Uczestnik/Uczestniczka nie zaliczy obecnosci na min. 80%-100% danej formy wsparcia.
Obecnos¢ weryfikowana na podstawie przedtozonych list obecnosci na wsparciu podpisanych
wtasnorecznie przez Uczestnika/Uczestniczke,

b) formy wsparcia odbywajg sie zdalnie (on-line),

c) opieke nad osobg zalezng sprawuje osoba bedgca w pokrewienstwie lub powinowactwie z
Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

. Uczestnicy/Uczestniczki mogg ubiegac sie o zwroty ww. kosztdw sktadajgc do Beneficjenta

a. podanie o zwrot kosztéw dojazdu wypetniony odrecznie,
b. oswiadczenie przewoznika komunikacji publicznej

. Rozliczenia dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktadaé¢ w terminie do 5 dni roboczych po

zakonczeniu udziatu w danym wsparciu w ramach Projektu.

. Beneficjent dokonuje zwrotdw kosztéw dojazdu na podstawie przedtozonych, wymienionych w

punkcie 5 dokumentéw oraz list obecnosci na formach wsparcia.

. Zwrot kosztdw dojazdu nastepuje do wysokosci optat za srodki transportu publicznego

szynowego lub kofowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci
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samochodem lub takséwkg) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wartosci
zaplanowanej w Projekcie, to jest 15 zt na osobe za dzien w obie strony.

. W celu rozliczenia kosztow opieki nad osobg zalezng podczas odbywania wsparcia, niezbedne

jest ztozenie podania o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng oraz zatgczenie do wniosku przez

Uczestnika/Uczestniczke Projektu nizej wymienionych dokumentéw:

a) faktury lub innego dokumentu ksiegowego o réwnowazinej wartosci dowodowej wraz z
dowodami zaptaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placdwce, instytucji
opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi,

b) potwierdzona za zgodno$¢ kopia umowy cywilno-prawnej z opiekunem (dot. opieki
zapewnionej przez osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno-prawnej np. opiekunke)
zawierajgca niezbedne informacje tak, aby mozna byto zidentyfikowaé stawke oraz okres
obowigzywania umowy. Z w/w umowy wynika¢ musi réwniez, ze dotyczy ona sprawowania
opieki w czasie uczestnictwa przez Uczestnika/Uczestniczke w formach wsparcia w ramach
Projektu. Do umowy dotgczy¢ nalezy rachunek za okres sprawowania tej opieki (kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez UP), oraz potwierdzenie zgtoszenia
opiekuna/opiekunki do ZUS,

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego u osoby zaleznej niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym
— w dokumencie powinna znalez¢ sie informacja, ze osoba ta wymaga statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystenc;ji.

Rozliczenia dotyczace zwrotow kosztdw poniesionych na opieke nad osobg zalezng nalezy
sktada¢ w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu udziatu w danym wsparciu w ramach
Projektu.

Beneficjent dokonuje zwrotow kosztéw opieki nad osobg zalezng na podstawie przedtozonych,
wymienionych w punkcie 9 dokumentdéw oraz list obecnosci na formach wsparcia.

Koszty opieki nad osobg zalezng sg zwracane na podstawie przedtozonych dokumentéow w
kwocie 30,00 zt brutto za jedng godzine (60 min.) opieki nad osoba zalezna.

Dokumenty rozliczeniowe ztozone po uptywie terminu wskazanego w Regulaminie nie zostang
objete refundacja.

Istnieje  mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakdw w wymaganych
dokumentach. Nieczytelne Ilub pokreslone dokumenty, bez wszystkich wymaganych
zatgcznikow, sktadane po terminie, nie bedg uznawane przez Beneficjenta.

Podanie nalezy sktadaé osobiscie w Biurze Projektu lub poczta na adres: CWB INCOM Piotr
Jasiek ul. Zwyciestwa 168 lok 308-309, 75-612 Koszalin.

Beneficjent ma prawo sprawdzi¢  wiarygodnos¢ danych podanych przez
Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu na etapie wnioskowania o zwroty kosztow uregulowanych
niniejszym Regulaminem, proszac o dodatkowe dokumenty, sprawdzajac dane w odpowiednich
instytucjach oraz dokonujgc kontroli na miejscu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji racjonalnosci kosztéw opieki nad osoba
zalezng podanych w dokumentach do rozliczenia.

CWB
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17. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza wyptate
srodkdéw. Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw
spowoduje niewyptacenie przez Realizatora zwrotu kosztow uregulowanych niniejszym
Regulaminem.

18. Zwrot kosztéw dojazdu oraz kosztow opieki nad osobg zalezng odbywa sie tylko poprzez
przelew na konto Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

19. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu
w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

§7
Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udziatu w Projekcie

1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie,
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/Uczestniczke kosztami uczestnictwa w Projekcie,
maksymalnie do wysokosci kwoty wsparcia przypadajgcej na jedng osobe w Projekcie, wyliczonej
proporcjonalnie od momentu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia do momentu
przerwania udziatu w Projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow Projektu
w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowien niniejszego Regulaminu oraz Umowy
uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niemniejszego Regulaminu,

b) stwierdzenia udziatu Uczestnika/Uczestniczki w innym projekcie na rzecz przystosowywania
pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow wspétfinansowanym ze S$rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Umowa uczestnictwa ulega wtedy
automatycznemu rozwigzaniu w dniu, w ktorym Beneficjent uzyska takg informacje na temat
Uczestnika/Uczestniczki,

c) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia, w ktérych uczestniczy
w ramach Projektu (w szczegdlnosci naruszenia warunkéw umowy oraz zasad wspoétzycia
spotecznego, w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu,
spozywania alkoholu i innych substancji odurzajgcych w trakcie realizacji zaplanowanych
form wsparcia),

d) uporczywego uchylania sie od realizacji zaplanowanego wsparcia,

e) niespetnienia wymogoéw dotyczacych frekwencji przez Uczestnika/Uczestniczke podczas
poszczegdlnych form wsparcia,

f) nieprzystgpienia do egzaminu korncowego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji Iub
kompetencji po odbytym szkoleniu,

g) gdy Beneficjent znajdzie sie w posiadaniu informacji, ze Uczestnik/Uczestniczka Projektu
przedstawit/przedstawita fatszywe dane/dokumenty na potwierdzenie spetnienia kryteriow
przystgpienia do Projektu.
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3. Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie wymaga powiadomienia go/jg przez

Beneficjenta i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

. W przypadku skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb uczestniczgcych w Projekcie z wyzej

wymienionych powoddw, Beneficient ma prawo pociggngé Uczestnika/Uczestniczke do
odpowiedzialnosci finansowej, obcigzajgc kosztami uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka, ktory zostat/zostata zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w

Projekcie, podpisat/podpisata umowe wsparcia i rozpoczat/rozpoczeta udziat we wsparciu, moze
zrezygnowaé z uczestnictwa/przerwacé udziat we wsparciu bez ponoszenia konsekwencji
finansowych tylko w wyniku zaistnienia waznych zdarzen losowych, przy czym zdarzenie to musi
by¢ wiarygodnie udokumentowane, dotyczy¢ jego osoby lub cztonka jego rodziny takich jak m. in.
choroba Uczestnika/Uczestniczki, cztonka rodziny Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Za cztonka
rodziny uznaje sie matzonka Uczestnika/Uczestniczki, dzieci Uczestnika wtasne lub
przysposobione, rodzicdw i rodzenstwo Uczestnika/Uczestniczki.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do indywidualnej oceny kazdej z sytuacji majgcej wptyw na

niezgodne z zaplanowang w IPD S$ciezkg wsparcia opuszczenie Projektu przez
Uczestnika/Uczestniczke. W tym celu ma prawo zazadac od Uczestnika/Uczestniczki przedtozenia
stosownych wyjasnien, dokumentdéw uzasadniajacych i ttumaczacych zaistniatg sytuacje.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktdre

winno by¢ ztozone niezwtocznie w Biurze Projektu.

. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej do Projektu zostanie

zakwalifikowany/zakwalifikowana kolejny/kolejna Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowe;j.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26 RODO jest Centrum

Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek z NIP: 767-150-097-57,.

. Szczegotowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych bedg przekazywane w
klauzulach informacyjnych oraz dostepne sg na stronie internetowej Projektu w zaktadce
,Polityka Prywatnosci”.

. Dane w ramach Projektu bedag przekazywane Instytucji Zarzadzajacej tj. Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Lubuskiego wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako
odrebnemu Administratorowi, ktéry otrzymuje dane osobowe Uczestnikdw/Uczestniczek na
podstawie przepiséw prawa.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposdéb ostateczny przez
Beneficjenta w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

3. Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem nalezy do Beneficjenta.

4. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

5. Regulamin obowigzuje od dnia 01.03.2025 .

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — formularz zgtoszeniowy do Projektu;
Zatacznik nr 2 — deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
Zatacznik nr 3 — zaswiadczenie od pracodawcy;
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