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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez N T URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejska -7 WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

do Projektu pn.: "Réwne szanse na rynku pracy" nr: FEPM.05.04-1Z.00-0007/25
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027 EFS+

Przed wypetnieniem formularza zgtoszeniowego, prosimy o zapoznanie si¢ z Regulaminem rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie: https://cwb-incom.eu/projekt/rowne-szanse-na-rynku-pracy/
wypetniamy wszystkie biate pola.

Imie Nazwisko

PESEL/inny numer i rodzaj dokumentu PESEL: inny numer:

tozsamosci (dowadd, Paszport, wiza, karta

pobytu inny, seria i numer) rodzaj dokumentu:

(| obywatelstwo polskie
Obywatelstwo L brak polskiego obywatelstwa- obywatel UE
O Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju spoza UE

data urodzenia: wiek
pte¢: J Kobieta czy pracujesz J Tak
A Mezczyzna O Nie
U Srednie I stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)
Wyksztatcenie: U Ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4)
O Wyzsze (ISCED 5-8)

Adres zamieszkania/pobytu w Polsce:

miejscowos¢: kod pocztowy:
ulica
nr budynku: nr lokalu: Powiat:
wojewddztwo pomorskie Gmina
e-mail: numer telefonu:

ADRES KORESPONDENCYJNY

(prosze wpisac ponizej o ile jest inny niz adres zamieszkania)

Numer projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0007/25
& CWB Tytut projektu: Rowne szanse na rynku prac
iNncCom ytut proj : ry pracy
Nazwa beneficjenta: Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
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FORMULARZ ZGLOSZENIA SPECJALNYCH POTRZEB WYNIKAJACYCH Z
NIEPEENOSPRAWNOSCI (DOTYCZY 0SOB Z NIEPELNOSPAWNOSCIA) AT
Rodzaj potrzeby Prosze wpisa¢ potrzebe wynikajacg z B
niepetnosprawnosci
Dostosowanie przestrzeni z uwagi na
niepetnosprawnosé ruchowa:
Zapewnienie specjalistycznej formy materiatow:
Zapewnienie systemu wspomagajgcego styszenie:
Zapewnienie ttumacza jezyka migowego: 0
Potrzeba zapewnianie asystenta osoby Ta.]k
niepetnosprawnej: O nNie
Inne (np. specjalne wyzywienie):
Inne:

STATUS UCZESTNIKA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

w tym minimalny zakres danych do wprowadzenia do SM EFS
(System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus)

OSWIADCZAM ZE (nalezy zaznaczyé X" we wtasciwym polu):

Jestem osobg obcego pochodzenia:

(osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego O Tak
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych O Nie
krajow.
Jestem osobg par’\stwa trzeciego:
osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, D Tak
Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu konwencji o statusie bezparnstwowcéw z D Nie
dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa,
Jestem osoba naleigca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci O Tak
marginalizowane) Q Nie
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,

L odmowa podania

ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska

informaciji

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z

O Tak
Jestem osoba bezdomna lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan O ni
e
Jestem osoba niepetnosprawno$ciami O Tak
Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne zg. z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. D Nie
a

zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa str. 30 z 71w ust. z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Odmowa podania
informacji

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Osoba pracujaca’

=
®

Numer projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0007/25

CWB iektu: R
& FCOMm Tytut projektu: Réwne szanse na rynku pracy

Nazwa beneficjenta: Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
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Osoba pracujaca
Jezeli TAK to zaznacz:

osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek
osoba pracujgca w administracji rzagdowej

osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowe;j

osoba pracujgca w MMSP

osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

osoba pracujgca w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza

osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra pedagogiczna)
osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra niepedagogiczna)
osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra zarzadzajgca)
osoba pracujaca na uczelni

osoba pracujgca w instytucie naukowym

osoba pracujgca w instytucie badawczym

osoba pracujgca w instytucie dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz
osoba pracujgca w miedzynarodowym instytucie naukowym

osoba pracujaca dla federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
osoba pracujgca na rzecz panstwowej osoby prawnej

pooooddddiiiiooonn

osoba pracujgca w administracji samorzagdowej [z wytgczeniem szkot i placdwek systemu oswiaty]

Jestem osoba bierng zawodowo:

Bierny zawodowo — ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani
bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s3 juz
zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace; dzieci i mtodziez
do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujacych; doktoranci, ktérzy nie s zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych. W tym:

Jezeli TAK to zaznacz: O Tak
U osobg nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu O Nie
U osobg uczacy sie/odbywajaca ksztatcenie
U emeryt/rencista nigdzie nie zatrudniony
0 T Y V=TT

Osoba uczaca sie to osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym, tj. na poziomie szkoty podstawowej, Sredniej,

jak rowniez ksztatcaca sie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w

trybie dziennym. Ksztatcenie to uczenie sie przez cate zycie, szkolenie poza miejscem pracy lub w miejscu pracy,

szkolenia zawodowe, itp.

Jestem osobg bezrobotna:

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.

w tym:
Jezeli TAK to zaznacz, czy jeste$ rowniez: Q Tak
U osobg dtugotrwale bezrobotng Q nie
L 0NN et
CWEB Numer projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0007/25

“ incom Tytut projektu: Réwne szanse na rynku pracy

Nazwa beneficjenta: Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
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Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w

okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

KRYTERIA OBLIGATORYJNE DO PROJEKTU WSPOLNE DLA 112 TYPU WSPARCIA

Jestem osobg zamieszkujaca/pracujgca/uczacy sie na terenie wojewodztwa pomorskiego

na terenie jednej z gmin: Gmina Czarna Dabréwka, Gmina Kotczygtowy, Gmina Miastko, O Tak
Gmina Trzebielino, Gmina Tuchomie, Gmina Czarne, Gmina Debrzno, Gmina Koczata, Gmina 4 Nie
Rzeczenica, Gmina Debnica Kaszubska, Gmina Gtéwczyce, Gmina Kepice, Gmina Potegowo
. . Lo - - . O Tak
Jestem osobg petnoletnia (ukoriczony 18 rok zycia w chwili przystgpienia do projektu) 0 N
ie
Oswiadczam, ze nie uczestnicze w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno- O Tak
zawodowej (dziatanie 5.4) dofinansowanym ze srodkéw EFS+ w tym samym czasie 4 Nie

KRYTERIA PREMIUJACE TYP 1

O Tak (+1 pkt.
Osoba z dochodem ponizej minimum socjalnego na cztonka rodziny ak (+1 pkt.)
U Nie (+0 pkt.)
Osoba opiekujaca sie cztonkiem rodziny potrzebujagcym wsparcia w codziennym| [ Tak (+1 pkt.)
funkcjonowaniu O Nie (+0 pkt.)
O Tak (+1 pkt.)
Jestem osobg z niepetnosprawnoscia O Nie (+0 pkt.)
L odmowa
podania inf.
Jestem osobg zamieszkujgca/pracujaca/uczaca sie na obszarze wykluczony komunikacyjnie
. . . . . . B (| Tak (+1 pkt.)
(Gmina Czarna Dgbréwka, Gmina Debrzno, Gmina Debnica Kaszubska, Gmina Gtéwczyce, ]
O Nie (+0 pkt.)

Gmina Koczata, Gmina Kotczygtowy, Gmina Potegowo, Gmina Trzebielino, Gmina Tuchomie)

KRYTERIA PREMIUJACE TYP 2

Jestem pracownikiem/ca mikroprzedsigbiorstwa (<10 pracownikéw i obrét/bilans <2 min O Tak (+3 pkt.)
EUR) U Nie (+0 pkt.)
Jestem pracownikiem/ca matego przedsigbiorstwa (<50 pracownikéw i obrét/bilans < 10 O Tak (+2 pkt.)
min EUR) U Nie (+0 pkt.)
Jestem pracownikiem/ca Sredniego przedsigbiorstwa (<250 pracownikéw i obrét < 50 min O Tak (+1 pkt.)
EUR lub bilans < 43 min EUR.) U Nie (+0 pkt.)

Numer projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0007/25
Tytut projektu: Réwne szanse na rynku pracy
Nazwa beneficjenta: Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
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OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, ze:

&

Q
Q

U O 00

Q

Zgtaszam dobrowolng chec¢ udziatlu w Projekcie pn.: "Réwne szanse na rynku pracy” nr:
FEPM.05.04-12.00-0007 /25

Zapoznalem/am sie z regulaminem uczestnictwa i rekrutacji w projekcie, akceptuje go i jestem
Swiadomy mozliwo$ci wprowadzania w nim zmian.

Posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Mam S$wiadomos$é¢, iz ztozenie formularza do udzialu w Projekcie nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie nie bede wnosit/a Zadnych
zastrzezen ani roszczen do Realizatora Projektu.

Na dzien wypetniania formularza rekrutacyjnego nie uczestnicze w zadnym innym Projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz mam $wiadomo$¢, ze do dnia zakonczenia
udziatu w projekcie "Réwne szanse na rynku pracy” nie moge uczestniczy¢ w innym Projekcie
dofinansowanym z UE wspotfinansowanego z EFS+.

Przynaleze do grupy docelowej projektu okreslonej w Regulaminie uczestnictwa i rekrutacji do
projektu.

Przedstawione przeze mnie w Formularzu rekrutacyjnym oraz zatacznikow do Formularza
rekrutacyjnego dane osobowe oraz adres zamieszkania sg prawdziwe i odpowiadaja stanowi
faktycznemu na dzien przystapienia do projektu: "Réwne szanse na rynku pracy".

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
informacji niezgodnych z prawda i przyjmuje do wiadomosci, Ze informacje te moga podlegac
weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych
rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem zgodnosci z prawda.

Q Zostalem /am poinformowany/a, ze Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw EFS+ w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
Mam Swiadomos$é, ze ustugi mogg odbywaé sie w miejscowos$ci innej niz moje miejsce
zamieszkania/przebywania.

Q Zostalem/am poinformowany/a, Ze Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek jest

Q

CWB
incom

administratorem danych wpisanych przeze mnie do niniejszego formularza oraz zatacznikach.
Przedmiotowe dane przetwarzane beda przez Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
wytgcznie w celach zwigzanych z realizowanym Projektem, a w szczeg6lnosci wykorzystane
zostang do wprowadzenia do systemu SL2021, CST2021 (Centralny system teleinformatyczny, tj.
system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 ustawy wdrozeniowej, w ktérym
rejestruje sie i przechowuje w formie elektronicznej dane, zgodnie z art. 72 ust. 1 lit. e.) oraz SM
EFS (System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus aplikacja wchodzaca w
sktad CST2021 wspierajgca procesy monitorowania udzielanych wspar¢ do obstugi procesu
gromadzenia i monitorowania danych podmiotéw i uczestnikéw otrzymujacych wsparcie w
ramach projektéw realizowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla
perspektywy finansowej 2021-2027) .

Dane te beda udostepniane wylacznie podmiotom upowaznionym na mocy przepiséw prawa.
Stuzy mi prawo wgladu do tych danych i ich poprawiania.

Zostalem/am poinformowany/a, Zze Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek zapewnia
standard ochrony danych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Numer projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0007/25
Tytut projektu: Réwne szanse na rynku pracy
Nazwa beneficjenta: Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
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Q Zapoznalem /lam sie z informacjami wynikajacymi z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE.

Q Wyrazam zgode na nieograniczone czasowo wykorzystanie zdje¢ i materiatow, filméw z moim
wizerunkiem przez Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek - zgoda obejmuje
wykorzystanie, utrwalanie, obrobke i powielanie wykonanych materiatéw za posrednictwem
dowolnych mediéw wylacznie w celach niekomercyjnych: promocyjnych, informacyjnych
i sprawozdawczych w stosunku do Instytucji Zarzadzajacej/Posredniczacej.

Q Zobowiazuje sie do przekazania Beneficjentowi do 4 tygodni od zakonczenia udziatlu w projekcie
potwierdzenia zmiany sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie
przystapienia do interwencji EFS+ (poprawy warunkéw pracy, podjecia pracy lub kontynuacji
zatrudnienia).

4 Zostalem /am poinformowany/a, Ze jestem zobowiazany/a do niezwlocznego informowania
Organizatora o zmianach w zakresie danych osobowych i kontaktowych, podjeciu
zatrudnienia, zmianie adresu zamieszkania oraz innych okoliczno$ciach mogacych mieé
wplyw na mozliwos$¢ udziatu w projekcie.

Data, Miejscowos$¢ Czytelny podpis

Wyjasnienie definicji:

" osoba pracujaca, to osoba, ktoéra:

a) wwieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalno$¢, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezplatnie pomagajacego osobie prowadzacej dzialalnos¢ czlonka rodziny, ktéry jest uznawany za ,o0sobe
prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

¢) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, chyba zZe s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)

Numer projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0007/25
Tytut projektu: Réwne szanse na rynku pracy
Nazwa beneficjenta: Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
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KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ

(wypelnia personel projektu)

1. Imie i Nazwisko kandydata:

2. Typ wsparcia, do ktérego zostat O typ 1
zakwalifikowany uczestnik O typ 2
3.1. Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria | ] tak

formalne uczestnictwa w projekcie

O nie (poda¢ uzasadnienie)

3.2. Spetnienie kryteriow premiujgcych w

projekcie w ramach wsparcia typu 1

Osoba z dochodem ponizej

. : O tak
minimum socjalnego na cztonka ,
rodziny: +1 punkt EIAE

O tak
OzN: +1 punkt e?
O nie

Osoba opiekujgca sie cztonkiem
rodziny potrzebujacym wsparcia | O tak

w codziennym funkcjonowaniu: O nie
+1 punkt

Osoba

zamieszkujgca/pracujgcg/uczacy | O tak
sie na obszarze wykluczony O nie

komunikacyjnie: +1 punkt

3.3. Spetnienie kryteriow premiujgcych w
projekcie w ramach wsparcia typu 2

Pracownik/ca

. L O tak
mikroprzedsiebiorstwa (+3 pkt.) O ni

nie

Pracownik/ca matego O tak
przedsiebiorstwa (+2 pkt.) O ni

nie

Pracownik/ca sredniego O tak
przedsiebiorstwa (+1 pkt.) _

O nie

4. Suma uzyskanych punktow

premiujgcych na etapie oceny w ramach

wybranego typu:

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis osoby weryfikujacej formularz)

&
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