
 

                                                                      
 

POLITYKA	PRYWATNOŚCI	PROJEKTU	
„Równe szanse na rynku pracy” nr: FEPM.05.04-IZ.00-0007/25 

Niniejsza Polityka Prywatności określa zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych 
uczestników projektu „Równe szanse na rynku pracy”, realizowanego w ramach programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

1.	Administrator	Danych	Osobowych	

Administratorem Państwa danych osobowych jest Beneficjent projektu: Centrum Wsparcia Biznesu 
INCOM Piotr Jasiek z siedzibą pod adresem wskazanym w dokumentacji projektowej (NIP: 767-
150-097-57). 

Dane osobowe będą również przekazywane Instytucji Zarządzającej, tj. Województwu 
Pomorskiemu, jako odrębnemu Administratorowi, który otrzymuje dane na podstawie przepisów 
prawa w celu nadzoru i rozliczenia projektu. 

2.	Cel	i	Podstawa	Przetwarzania	

Państwa dane są przetwarzane w celu: 

• Realizacji procesu rekrutacji do Projektu. 
• Realizacji wsparcia oferowanego w ramach Projektu (szkolenia, doradztwo itp.). 
• Monitoringu, ewaluacji, kontroli oraz sprawozdawczości w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

Podstawą prawną przetwarzania jest art. 13 RODO oraz przepisy krajowe (tzw. ustawa 
wdrożeniowa), w związku z realizacją zadań finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus (EFS+). 

3.	Zakres	Przetwarzanych	Danych	

Przetwarzamy dane niezbędne do rekrutacji i udziału w projekcie, w tym dane zawarte w Formularzu 
Zgłoszeniowym oraz Deklaracji Uczestnictwa (np. imię, nazwisko, PESEL, dane kontaktowe, status 
na rynku pracy). 

4.	Okres	Przechowywania	Danych	

Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych 
w ustawie wdrożeniowej oraz zgodnie z wymogami przechowywania dokumentacji projektowej w 
ramach Funduszy Europejskich 2021-2027 (zazwyczaj kilka lat po zakończeniu i rozliczeniu projektu). 

5.	Odbiorcy	Danych	

Dane mogą być udostępniane: 

• Uprawnionym organom państwowym i instytucjom kontrolnym. 



 

                                                                      
 

• Podmiotom świadczącym usługi na zlecenie Beneficjenta (np. trenerzy, firmy doradcze, 
ubezpieczyciele). 

• Dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 

6.	Prawa	Uczestnika	Projektu	

W związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

• Prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania. 
• Prawo do usunięcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania (w przypadkach i na zasadach 

określonych w art. 17-22 RODO). 
• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu ochrony Danych 

Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uznają Państwo, że przetwarzanie narusza 
przepisy RODO. 

7.	Dobrowolność	Podania	Danych	

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem niezbędnym do udziału w 
procesie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podania danych uniemożliwia 
zakwalifikowanie do udziału w projekcie „Równe szanse na rynku pracy”. 

8.	Automatyzacja	i	Profilowanie	

Państwa dane osobowe nie będą poddawane procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani 
profilowaniu. 

9.	Postanowienia	Końcowe	

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce wynikających ze 
zmian w przepisach prawa lub wytycznych Instytucji Zarządzającej. Pełna treść zasad rekrutacji 
dostępna jest w Regulaminie Projektu w Biurze Projektu. 

 


