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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Postaw na swoj rozwdj" nr: FEPM.05.09-1Z.00-0056/25

§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Postaw na swoj rozwdoj” nr
Projektu FEPM.05.09-1Z.00-0056/25 realizowanego na terenie wojewddztwa pomorskiego,

wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Priorytet 5 Fundusze europejskie dla

silnego spotecznie Pomorza (EFS+). Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

Beneficjentem projektu jest Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek
Projekt jest realizowany od 01.01.2026 r. do 31.07.2027 r.

10.

§2 Stownik pojeé
Projekt - przedsiewziecie pod nazwa ,Postaw na swdj rozwdj” realizowane w okresie od
01.01.2026 r. do 31.07.2027 r. przez Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek.
Beneficjent — Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek, siedziba ul. Zwyciestwa 168 lok.
308-309, 75-612 Koszalin, odpowiedzialny za realizacje projektu.
Biuro Projektu — biuro w lokalizacji dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnosciami, pozbawione
barier architektonicznych, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00.
Adres biura projektu dostepny na stronie internetowej Projektu https://cwb-
incom.eu/projekt/postaw-na-swoj-rozwoj/.
Punkt Kontaktowy — punkty informacyjne dostepne w lokalizacjach wskazanych na stronie
internetowej Projektu.
Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na swoj rozwéj”.
Grupa docelowa (GD) — osoby fizyczne, ktdre ze wzgledu na swoje cechy, status na rynku pracy
lub miejsce zamieszkania/pracy, kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i otrzymajg w jego ramach
bezposrednie wsparcie.
Kandydat/Kandydatka — jeszcze niezakwalifikowana do udziatu w Projekcie osoba ubiegajaca sie
o udziat w Projekcie, na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne do projektu i oswiadczyta spetnienie kryteriéw dostepu.
Uczestnik/Uczestniczka (UP) - osoba, ktdra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do
udziatu w Projekcie wskazane w niniejszym Regulaminie, przekazata dane niezbedne do
wykazania Uczestnika/czki w systemie CST2021 i rozpoczeta udziat w Projekcie — odbyta pierwszg
forme wsparcia.
Osoba w wieku 18+ — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukorczone
18 lat.
Osoba pracujgca — osoba w wieku 15-89 lat, ktéra w momencie przystapienia do projektu spetnia
co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
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wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, czerpie zyski z dziatalnosci

gospodarczej lub prowadzi gospodarstwo rolne;

posiada zatrudnienie, ale chwilowo nie wykonuje pracy z powodu choroby, urlopu,
ksztatcenia lub sporéw zbiorowych;

przebywa na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (o ile nie jest
zarejestrowana jako bezrobotna);

jest osobg bezptfatnie pomagajacg w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwa rolnego;

jest studentem pracujacym na podstawie umowy o prace lub umow cywilnoprawnych.

11. Komisja Rekrutacyjna - komisja sktadajgca sie z co najmniej 3 0sdb bedacych przedstawicielami

12.

Beneficjenta — odpowiada za prawidtowe zakwalifikowanie Kandydatéw do Projektu,

Kompetencja - wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie/ksztatcenia, ktdére zostaty

sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej

kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do skfadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne

nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,

zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapdow:

a)

b)

c)

d)

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
Projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany
ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia izrealizowany
w Projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz zinformacjami o kryteriach
i metodach weryfikacji tych efektow).

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridw opisanych we
wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do Dostawcy ustugi lub u jednego
Dostawcy ustugi proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

13. Certyfikacja — nalezy przez to rozumieé proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od

Ot

upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje.

Certyfikacja nastepuje po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji.
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16.

17.

18.
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Walidacja — sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okre$lonej kwalifikacji, niezaleznie
od sposobu uczenia sie, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji.

Kwalifikacje - okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN) — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz. U. 2016 poz.
546, z podin. zm.), tj. osoby zodpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.,

Obszar objety realizacjg Projektu — Nastepujgce gminy znajdujace sie na terenie wojewddztwa
pomorskiego: Miasto Bytow, Gmina Czarna Dabréwka, Gmina Kotczygtowy, Gmina Miastko,
Gmina Trzebielino, Gmina Tuchomie w powiecie bytowskim, Gmina Czarne, Gmina Debrzno,
Gmina Koczata, Gmina Rzeczenica, Gmina Wiejska Cztuchéw w powiecie cztuchowskim oraz
Miasto Stupsk, Gmina Damnica, Gmina Debnica Kaszubska, Gmina Gtéwczyce, Gmina Kepice i
Gmina Potegowo, Gmina Smotdzino w powiecie stupskim.

Polskie Ramy Kwalifikacji - 8-poziomowy, wspdlny uktad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych
w Polsce (od szkoty podstawowej po studia doktoranckie), opisujacy efekty uczenia sie
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 3 Charakterystyka projektu

Informacje o Projekcie znajdujg sie na stronie: https://cwb-incom.eu/projekt/postaw-na-swoj-
rozwoj/.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem Pomorskim (ul. Okopowa 21/27,
80-810 Gdansk), petnigcym role Instytucji Zarzadzajgcej wramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Celem Projektu jest zwiekszenie umiejetnosci podstawowych u minimum 80 oséb (42 kobiet / 38
mezczyzn) sposrdd 100 oséb (52 kobiet / 48 mezczyzn) dorostych powyzej 18 roku zycia, bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status na rynku pracy, o niskich umiejetnos$ciach podstawowych,
odpowiadajgcych poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), ktore
z wiasnej inicjatywy chcag podnosié, uzupetnia¢ umiejetnosci i kompetencje zamieszkujacych,
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uczacych sie lub pracujgcych na obszarze objetym realizacja Projektu poprzez realizacje
tréjstopniowej sciezki wsparcia w okresie od 01.01.2026 r. do 31.07.2027 r.

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

§ 4 Grupa Docelowa — Uczestnicy projektu

Grupe docelowg projektu stanowi tgcznie 100 osdb (52kobiety i 48 mezczyzn) dorostych powyzej
18 roku zycia bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status na rynku pracy, o niskich umiejetnosciach
podstawowych, odpowiadajgcym poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK), ktére zwtasnej inicjatywy chcg podnosi¢, uzupetniaé umiejetnosci
i kompetencje, majacych miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks
cywilny lub pracujacych albo uczacych sie na Obszarze objetym realizacjg Projektu.
Projekt zaktada zrekrutowanie:
a. 75 0s06b (41 kobiet i 34 mezczyzn) pozostajgcych bez zatrudnienia;
b. 25 0s6b (11 kobiet i 14 mezczyzn) pracujacych;
c. 16 oséb (9 kobiet i 7 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami (z lekkim lub umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci, w tym osoby z niepetnosprawnoscig ruchowy).
Do diagnozy posiadanych umiejetnosci podstawowych i potrzeb w zakresie ich poprawy zostanie
skierowanych 100 oséb (52 kobiety i 48 mezczyzn).
Na zajecia z poprawnosci pisania i czytania ze zrozumieniem zostang skierowane 72 osoby (38
kobiet i 34 mezczyzn).
Na zajecia z tworzenia pism i wypetniania drukéw urzedowych zostang skierowane 72 osoby (38
kobiet i 34 mezczyzn).
Na zajecia z planowania i tworzenia budzetu domowego zostang skierowane 72 osoby (38 kobiet
i 34 mezczyzn).
Na zajecia dotyczace zagrozenn zwigzanych z pozyczkami/kredytami zmierzajgce do
podejmowania swiadomych decyzji finansowych zostang skierowane 72 osoby (38 kobiet i 34
mezczyzn).
Na zajecia dotyczace korzystania z nowych technologii zostanie skierowanych 80 osdb (42 kobiety
i 38 mezczyzn).
Na dotyczgce zatatwiania spraw urzedowych przez Internet, e-urzeddéw, e-bankowosci, portali
medycznych, zakupow online i korzystania z zasobdw biblioteki cyfrowej zostanie skierowanych
80 0s6b (42 kobiety i 38 mezczyzn).
Na zajecia z postaw proekologicznych i ogrodu ekologicznego i/lub permakulturowego zostanie
skierowanych 80 os6b (42 kobiety i 38 mezczyzn).

§ 5 Formy wsparcia w ramach Projektu
Diagnoza posiadanych umiejetnosci podstawowych i potrzeb w zakresie ich poprawy w wymiarze
2 godz. na UP.

Numer projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0007/25
Tytut projektu: Réwne szanse na rynku pracy
Nazwa beneficjenta: Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek

CWB

iNncom



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e ‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska e » Py WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Wsparcie realizowane bedzie poprzez indywidualng diagnoze poziomu umiejetnosci (rozumienie
i przetwarzanie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) oraz potrzeb UP
w celu dostosowania indywidualnego wsparcia edukacyjnego. Diagnoza zakonczy sie
stworzeniem raportu dla kazdego uczestnika, ktory bedzie uwzgledniat m.in. rekomendowane
dziatania edukacyjno-rozwojowe.
2. Zajecia z poprawnosci pisania i czytania ze zrozumieniem w wymiarze 2 dni x 8 godz.
dydaktycznych na grupe.
Zajecia z poprawnego pisania (bez btedéw jezykowych, ortograficznych lub stylistycznych)
oraz czytania ze zrozumieniem i interpretacji tekstow (zrozumienie tresci umow, zapiséw
marketingowych, instrukcji obstugi urzadzen):
e Utrwalenie i przypomnienie najwazniejszych zasad poprawnej pisowni w jezyku polskim
(zasady ortografii, stosowanie znakéw interpunkcyjnych).
e Odczytywanie i analiza dokumentéw: praktyczna praca z instrukcjami, umowami oraz
zapisami marketingowymi.
e Zaktualizowanie wiedzy na temat procesu opanowywania umiejetnosci czytania.
3. Zajecia z tworzenia pism i wypefniania drukéw urzedowych w wymiarze 2 dni x 8 godz.
dydaktycznych na grupe obejmowacd beda:
e Wyszukiwanie informacji niezbednych do tworzenia pisma lub udzielenia odpowiedzi na
pismo;
e Ustalenie adresata oraz wtasciwe adresowanie korespondenc;ji;
e Formatowanie pisma lub wykorzystanie gotowego szablonu pisma;
e Przygotowanie stosownej odpowiedzi na otrzymang korespondencje;
e Poznanie sposobdw uzyskiwania potwierdzenia odbioru pisma;
e Praktyka wypetniania formularzy: jak prawidtowo wpisa¢ informacje w poszczegdlne pola
formularza oraz wpisywanie informacji do wtasciwych pol.
4. Zajecia z planowania i tworzenia budzetu domowego w wymiarze 2 dni x 8 godz. dydaktycznych
na grupe obejmowacé beda:
e Sporzadzanie zestawienia przychodow i statych kosztow;
e Szacowanie mozliwej do wygospodarowania puli pieniedzy na nieprzewidziane wydatki;
e Analiza budzetu w perspektywie miesiecznej, w tym definiowanie kategorii wydatkow;
e Szacowanie tygodniowego kosztu zakupdw spozywczych;
e Ustalanie priorytetéw wydatkéw dla budzetu w perspektywie krétko- i dtugoterminowej;
e Obliczanie procentowego udziatu poszczegdlnych kategorii wydatkéw w ramach budzetu;
e Omowienie planéw budzetowych z pozostatymi cztonkami gospodarstwa domowego, z
uwzglednieniem ich potrzeb;
e Sprawdzanie, jak przebiega realizacja zatozen budzetowych;
e Omowienie praw i obowigzkow cztonkédw gospodarstwa domowego w kontekscie
zarzgdzania budzetem domowym.
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5. Zajecia dotyczace zagrozen zwigzanych z pozyczkami/kredytami zmierzajace do podejmowania

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ml ‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska \ Py

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Swiadomych decyzji finansowych w wymiarze 2 dni x 8 godz. dydaktycznych na grupe obejmowac
beda:

Wskazanie roéznic miedzy kredytami bankowymi a pozyczkami (w tym pozyczki typu
chwiléwka oraz pozyczki w miejscu pracy);

Wyszukiwanie informacji na temat zapisbw w umowach kredytowych oraz umowach
pozyczek;

Omowienie zagrozen zwigzanych z niewtasciwym sposobem rozporzadzania pieniedzmi i
wpadnieciem w spirale zadtuzenia;

Omoéwienie sposobow oraz réznych kryteriéw poréwnywania ofert pozyczek i kredytéw (np.
RRSO, catkowity koszt kredytu);

Wskazanie pozytywnych stron ubezpieczenia kredytu lub pozyczki oraz sytuacji, w ktérych
warto z nich skorzystaé;

Analiza korzysci i réznic w ofertach kont bankowych dostepnych na rynku;

Przeglad rodzajow podatkéw obowigzujgcych w Polsce;

Zdobycie wiedzy na temat rodzajow umoéw oraz podstawowych praw konsumenta.

6. Zajecia dotyczace korzystania z nowych technologii w wymiarze 2 dni x 8 godz. dydaktycznych na

grupe obejmowadé beda:

Podstawowe informacje o komputerze i urzadzeniach mobilnych typu smartfon oraz tablet;
Dostosowanie systemow operacyjnych do wtasnych potrzeb (personalizacja ustawien);
Aplikacje uzytkowe: przeglad i nauka obstugi najprzydatniejszych programow;

Obstuga urzadzen zewnetrznych (np. podtgczanie drukarek, pamieci USB, skaneréw);
Edytor tekstéw: tworzenie, edycja i formatowanie dokumentéw;

Poczta elektroniczna i komunikatory internetowe: zaktadanie konta, bezpieczne wysytanie
wiadomosci i komunikacja w czasie rzeczywistym;

Zagrozenia w sieci:

o Czego unika¢ podczas przegladania Internetu?

o Jak chroni¢ swoje urzadzenia przed ztosliwym oprogramowaniem?

7. Zajecia dotyczace zatatwiania spraw urzedowych przez Internet, e-urzedéw, e-bankowosci,

portali medycznych, zakupdow online i korzystania z zasobdw biblioteki cyfrowej w wymiarze 2 dni

x 8 godz. dydaktycznych na grupe obejmowac beda:

Ot

E-zdrowie i administracja publiczna:

o Internetowe Konto Pacjenta (IKP): do czego stuzy, zaktadanie konta oraz oméwienie i
praktyczne zastosowanie platformy;

o Elektroniczny Urzad (E-urzad): jak zatozy¢ profil zaufany, sposoby logowania oraz katalog
spraw, ktére mozemy zatatwic online;

o Rozliczenia podatkowe: instrukcja, jak prawidtowo wypetni¢ deklaracje PIT przez internet;

o Platforma Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS): logowanie do systemu, wyszukiwanie
informacji na temat sktadek i wnioskéw, przekazywanie dokumentéw ubezpieczeniowych
oraz umawianie wizyty w placéwce ZUS;
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o ePUAP: zasady korzystania z Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej.
e Finanse i ustugi codzienne:
o E-bankowos¢: zaktadanie konta internetowego w banku oraz obstuga aplikacji bankowe;j
na smartfonie;
o E-BOK (Elektroniczne Biuro Obstugi Klienta): obstuga konta u dystrybutora energii
elektrycznej (podawanie stanéw licznika, optacanie faktur);
o Zakupy w sieci: zasady bezpiecznego kupowania oraz obstuga popularnych platform
zakupowych.
e Kultura i zasoby cyfrowe:
o Biblioteka cyfrowa: korzystanie ze stron internetowych bibliotek, zapoznanie z katalogiem
online, proces logowania sie, zamawianie oraz rezerwowanie ksigzek;
o E-czytelnictwo: instrukcja, jak wypozyczaé e-prase, e-booki oraz e-audiobooki.
Zajecia z postaw proekologicznych i ogrodu ekologicznego i/lub permakulturowego w wymiarze
2 dni x 8 godz. dydaktycznych na grupe.
Uczestnicy zaje¢ beda poznawali zasady upraw ekologicznych warzyw, wyszukujac i analizujgc
informacje (w tym ze zrédet internetowych) na temat zasad tworzenia ogrodu ekologicznego
lub/i permakulturowego oraz bedg przygotowywali réwniez wstepne wyliczenia niezbedne do
jego zaplanowania.
Szczegbtowy zakres zaje¢ dotyczacych prowadzenia ogrodu ekologicznego lub/i
permakulturowego:
e Zasady upraw ekologicznych warzyw: poznanie naturalnych metod hodowli roslin;
e Wyszukiwanie i analizowanie informacji (w tym ze zrédet internetowych) dotyczacych zasad
tworzenia ogrodu permakulturowego;
e Przygotowanie wstepnych wyliczen niezbednych do zaplanowania ogrodu (koszty,
powierzchnia, zapotrzebowanie na nasiona).
Wszystkie dziatania beda realizowane na terenie wojewddztwa pomorskiego, na Obszarze
objetym realizacjg Projektu. Realizacja wszystkich zadan odbedzie sie jak najblizej miejsca
zamieszkania Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, w salach bez barier architektonicznych,
w godzinach i dniach dopasowanych do mozliwosci Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie form wsparcia oraz
miejsca ich realizacji. Uczestnicy/Uczestniczki bedg kazdorazowo informowani o wszelkich
zmianach.

§ 6 Rekrutacja do Projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow i Kandydatek,
uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci
szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosc itp.
Aby zakwalifikowa¢ sie do wsparcia w ramach projektu nalezy spetni¢ kazde z nastepujgcych
kryteridw oraz przedstawi¢ wymienione dokumenty potwierdzajgce ich spetnienie:
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a) osoba, ktora ukonczyta 18 lat (o$wiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym);

b) osoby, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosié, uzupetnia¢ umiejetnosci i kompetencje
(oswiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym)

c) osoba majgca miejsce zamieszkania lub pracy lub nauki na Obszarze realizacji Projektu (nalezy
przedstawic jeden z dokumentéw opisanych w pkt. 7 c);

d) osoba, ktéra nie brata udziatu w analogicznym, do proponowanego w projekcie wsparciu
realizowanym w programie FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego (oswiadczenie w
Formularzu Zgtoszeniowym);

e) osoba posiadajgce umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) (wstepny wywiad, ankieta).

Po ztozeniu Formularza Zgtoszeniowego i spetnieniu warunkdéw wymienionych w punkcie 2 ppkt

a-d Kandydat/-ka zostanie skierowany/-a na spotkanie z diagnostg w celu przeprowadzenia

wstepnego wywiadu potwierdzajgcego umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie

wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych miejsc, stosowany bedzie system punktowy:
= osoby z dochodem ponizej minimum socjalnego na cztonka rodziny — os$wiadczenie
Uczestnika/-czki (+ 1 pkt.)

= osoby w wieku 55+ (+1 pkt.)

= o0soby z niepetnosprawnoscig— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zgodne
z opisem w pkt. 9 d (+ 1pkt.)

Réwna liczba punktdw w procesie rekrutacji preferowac¢ bedzie OzN, nastepnie osoby 55+,

nastepnie z dochodem ponizej minimum socjalnego na cztonka rodziny.

Formularze Zgtoszeniowe bedg przyjmowane od 1 stycznia 2026 r. do momentu zrekrutowania

zaktadanej liczby uczestnikow.

a) Kazdy z potencjalny UP ztozy oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji
o ktérych mowa w RODO.

b) Osoby, ktére spetnity kryteria, ale nie zakwalifikowaty sie z powodu braku miejsc, zostang
wpisane na liste rezerwowa

c) Celem zabezpieczenia realizacji wskaznikdw dopuszcza sie zakwalifikowanie do 5%-8% oséb
z 0golnej liczby uczestnikow, w zaokragleniu do petnej liczby oséb.

d) Jezeli w trakcie projektu okaze, sie, ze brakuje uczestnikdw do osiggniecia wskaznikéw,
dopuszcza sie uruchomienie rundy uzupetniajgcej — w pierwszej kolejnosci dobrane beda
osoby z listy rezerwowe;.

Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na etapie rekrutacji:

a) Formularz Zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

c) dokument potwierdzajagcy zamieszkanie/zatrudnienie/nauke na terenie wojewddztwa
pomorskiego na Obszarze objetym realizacjg Projektu, np.:
= zaswiadczenie od pracodawcy, kopia umowy o prace,
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= zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) lub z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) lub z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP),

= umowa hajmu, pierwsza strona rachunkow lub faktur za media/$cieki/odpady komunalne
wskazujgca adresata, badz inny wystawiony dokument potwierdzajgcy miejsce
zamieszkania,

= zaswiadczenie z placéwki o$wiatowej potwierdzajace, ze dana osoba jest wpisana na liste
ucznidéw/studentéw w roku szkolnym/akademickim obejmujgcym okres wsparcia;

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci - kserokopia lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, dokumenty musza
by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscia (jesli
dotyczy).

e) kryteria dostepowe do projektu, przyjmowane beda na podstawie oswiadczenia, ale
najpozniej do zakonczenia pierwszej formy wsparcia uczestnik, musi dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ oraz jego status, zwtaszcza dotyczacy spetnienia kryteriow
premiujgcych.

Zgtoszenia do Projektu bedg przyjmowane:

a. osobiscie w Biurze Projektu w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00
do 15:00. Mozliwos¢ przybycia do biura w godzinach niestandardowych po uprzednim
zgtoszeniu przez zainteresowanych.

b. Za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu lub elektronicznie na adres
mailowy: pomorskie@cwb-incom.eu

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetni¢  wszystkie  wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.

. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie,

o zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie (odmowa z przyczyn formalnych lub
brak wystarczajacej liczby punktéw), Kandydatowi/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia
odwotania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej do Koordynatora Projektu. Decyzja
podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i zostanie przekazana
Kandydatowi/Kandydatce w terminie do 5 dni roboczych.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki sa zobowigzani do:
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podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,
przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
udziatu we  wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty przewidziane dla
Uczestniczki/Uczestnika Projektu,
odpowiedniej frekwencji:

=  minimum 80% obecnosci w zajeciach grupowych,

= 100% obecnosci w zajeciach indywidualnych,
przystgpienia po zakonczeniu szkolenia do testu sprawdzajgcego nabyte kompetencje badz
kwalifikacje,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Beneficjenta,
kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci w trakcie realizacji form wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
udzielania informacji oraz wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem
i ewaluacja jego rezultatéw w czasie trwania Projektu i do 4 tygodni po jego zakonczeniu,
informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej, regulaminie
uczestnictwa w Projekcie i statusu Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy w trakcie realizacji
wsparcia - w terminie do 5 dni roboczych od zaistnienia zmiany,
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziafania 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie,
od momentu przystgpienia do Projektu ,Postaw na swéj rozwéj” nr Projektu FEPM.05.09-1Z.00-
0056/25 do momentu zakoriczenia wsparcia, nieuczestniczenia w analogicznym, do
proponowanego w projekcie wsparciu realizowanym w programie FERS w ramach Klubow
Rozwoju Cyfrowego,

) informowania Beneficjenta o zmianach swojej sytuacji zawodowej, w trakcie udziatu
w Projekcie, w terminie do 5 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany sytuacji zawodowej,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-na jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
te zmiane.

2. Uczestnikom/Uczestniczka zostang zapewnione:

a)
b)
c)

d)

&

materiaty szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne w ramach realizowanych form wsparcia,
opieki nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

zwroty kosztéw dojazdu oraz zwrotdw kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing, na
zasadach okreslonych § 6 niniejszego Regulaminu,

prawo do otrzymywania od Beneficjenta na biezgco wszelkich informacji majacych wptyw na
ich udziat w Projekcie,
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3. W przypadku nieobecnosci w danym dniu wsparcia Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna
poinformowaé Beneficjenta osobiscie lub telefonicznie, najpdziniej przed rozpoczeciem zajec
w danym dniu.

4. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikow/Uczestniczek, zobowigzani sg oni dostarczyé wskazane dokumenty w trybie
i terminie ustalonym z Beneficjentem.

5. W przypadku wystgpienia takiej potrzeby, Uczestnikowi/Uczestniczce z niepetnosprawnosciag
moze zostaé przyznane wsparcie w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien. Wsparcie to
moze obejmowaé w szczegdlnosci:
= ustuge asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, pomagajgcego w dotarciu na miejsce realizacji

wsparcia lub w procesie edukacyjnym;
= ustuge ttumacza jezyka migowego;
= dostosowanie materiatdw szkoleniowych do alternatywnych form zapisu;
*= wynajem specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego nauke.
Potrzebe skorzystania z ustug asystenta lub innego usprawnienia nalezy zgtosi¢ na etapie
rekrutacji (poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola w Formularzu Zgtoszeniowym) lub
niezwtocznie po wystgpieniu takiej potrzeby w trakcie udziatu w Projekcie.
Kazdy przypadek sfinansowania asystenta bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Beneficjenta
pod katem zasadnosci, adekwatnosci i kosztéw, zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad rédwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§ 8 Zasady zwrotu kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu biorgcy udziat we wsparciu w ramach Projektu moga ubiegad sie

o zwrot kosztéw dojazdu i/lub zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, osobami

potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dalej: nad osobami zaleznymi). Wsparcie

dotyczy nie wiecej niz 2 dzieci/oséb potrzebujgcych wsparcia.
2. Zwroty kosztéw dojazdu/opieki nad osobg zalezng przystuguja:

a) gdy Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat we wsparciu poza swoim miejscem zamieszkania,

b) wytacznie w czasie trwania wsparcia dla Uczestnika/Uczestniczki,

c) gdy Uczestnik/Uczestniczka nie korzystat/korzystata z analogicznego wsparcia na poziomie
krajowym.

3. Zwroty kosztéw dojazdu/opieki nad osobg zalezng nie przystugujg, gdy:

a) Uczestnik/Uczestniczka nie zaliczy obecnosci na min. 80%-100% danej formy wsparcia.
Obecnos¢ weryfikowana na podstawie przedtozonych list obecnosci ze wsparcia podpisanych
wtasnorecznie przez Uczestnika/Uczestniczke,

b) formy wsparcia odbywajg sie zdalnie (on-line),

c) opieke nad osobg zalezng sprawuje osoba bedaca w pokrewienstwie lub powinowactwie
z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

4. Uczestnicy/Uczestniczki mogg ubiegac sie o zwroty ww. kosztéw sktadajgc do Beneficjenta
a. podanie o zwrot kosztéw dojazdu wypetniony odrecznie,
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b. oswiadczenie przewoznika komunikacji publicznej

. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktadaé w terminie do 5 dni roboczych po

zakonczeniu udziatu w danym wsparciu w ramach Projektu.
Beneficjent dokonuje zwrotéw kosztéw dojazdu na podstawie przedtozonych, wymienionych
w punkcie 5 dokumentéw oraz list obecnosci na formach wsparcia.

. Zwrot kosztow dojazdu nastepuje do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego

lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze
w przypadku korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub
taksdwka) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wartosci zaplanowanej
w Projekcie, to jest 15 zf na osobe za dzierh w obie strony.

. W celu rozliczenia kosztéw opieki nad osobg zalezng podczas odbywania wsparcia, niezbedne jest

ztozenie podania o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng oraz zataczenie do wniosku przez

Uczestnika/Uczestniczke Projektu nizej wymienionych dokumentéw:

a) faktury lub innego dokumentu ksiegowego o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zapfaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placowce, instytucji
opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi,

b) potwierdzona za zgodno$¢ kopia umowy cywilno-prawnej z opiekunem (dot. opieki
zapewnionej przez osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno-prawnej np. opiekunke)
zawierajgca niezbedne informacje tak, aby mozna byto zidentyfikowaé stawke oraz okres
obowigzywania umowy. Z w/w umowy wynika¢ musi réwniez, ze dotyczy ona sprawowania
opieki w czasie uczestnictwa przez Uczestnika/Uczestniczke w formach wsparcia w ramach
Projektu. Do umowy dofaczy¢ nalezy rachunek za okres sprawowania tej opieki (kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez UP), oraz potwierdzenie zgtoszenia
opiekuna/opiekunki do ZUS,

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego u osoby zaleznej niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym
— w dokumencie powinna znalez¢ sie informacja, ze osoba ta wymaga statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji.

Rozliczenia dotyczace zwrotow kosztdw poniesionych na opieke nad osobg zalezng nalezy
sktada¢ w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu udziatu w danym wsparciu w ramach
Projektu.

Beneficjent dokonuje zwrotdw kosztow opieki nad osobg zalezng na podstawie przedtozonych,
wymienionych w punkcie 9 dokumentdéw oraz list obecnosci na formach wsparcia.

Koszty opieki nad osobg zalezng sg zwracane na podstawie przedtozonych dokumentéw w kwocie
50,00 zt brutto za jedng godzine (60 min.) opieki nad osoba zalezna.

Dokumenty rozliczeniowe ztozone po uptywie terminu wskazanego w Regulaminie nie zostang
objete refundacja.

Istnieje  mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych
dokumentach. Nieczytelne lub pokreslone dokumenty, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw,
sktadane po terminie, nie beda uznawane przez Beneficjenta.
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Podanie nalezy sktadac osobiscie w Biurze Projektu lub pocztg na adres: CWB INCOM Piotr Jasiek
ul. Zwyciestwa 168 lok 308-309, 75-612 Koszalin.

Beneficjent ma prawo sprawdzic wiarygodnos¢ danych podanych przez
Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu na etapie wnioskowania o zwroty kosztéw uregulowanych
niniejszym Regulaminem, proszac o dodatkowe dokumenty, sprawdzajac dane w odpowiednich
instytucjach oraz dokonujgc kontroli na miejscu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji racjonalnosci kosztéw opieki nad osobg zalezng
podanych w dokumentach do rozliczenia.

Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza wyptate
srodkow. Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw
spowoduje niewyptacenie przez Realizatora zwrotu kosztéw uregulowanych niniejszym
Regulaminem.

Zwrot kosztéw dojazdu oraz kosztow opieki nad osobg zalezng odbywa sie tylko poprzez przelew
na konto Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu
w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

§ 9 Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udziatu w Projekcie
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze
obcigzy¢ Uczestnika/czke kosztami uczestnictwa w Projekcie, maksymalnie do wysokosci kwoty
wsparcia przypadajacej na jedng osobe w Projekcie, wyliczonej proporcjonalnie od momentu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia do momentu przerwania udziatu w Projekcie.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikéw Projektu

w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien niniejszego Regulaminu oraz Umowy
Uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niemniejszego Regulaminu,

b) stwierdzenia udziatu Uczestnika/czki w analogicznym, do proponowanego w projekcie
wsparciu realizowanym w programie FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego. Umowa
uczestnictwa ulega wtedy automatycznemu rozwigzaniu w dniu, w ktérym Beneficjent uzyska
taka informacje na temat Uczestnika/czki,

c) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia, w ktérych uczestniczy
w ramach Projektu (w szczegdlnosci naruszenia warunkéw umowy oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu,
spozywania alkoholu i innych substancji odurzajacych w trakcie realizacji zaplanowanych form
wsparcia),

d) uporczywego uchylania sie od realizacji zaplanowanego wsparcia,

e) niespetnienia wymogoéw dotyczacych frekwencji przez Uczestnika/Uczestniczke podczas
poszczegdlnych form wsparcia,
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f) nieprzystgpienia do testu koncowego potwierdzajacego nabycie kwalifikacji lub kompetenc;i
po odbytym szkoleniu,

g) gdy Beneficjent znajdzie sie w posiadaniu informacji, ze Uczestnik/czka Projektu przedstawita
fatszywe dane/dokumenty na potwierdzenie spetnienia kryteriéw przystgpienia do Projektu.

. Wykluczenie Uczestnika/czki z udziatlu w Projekcie wymaga powiadomienia go/jej przez
Beneficjenta i przekazania Uczestnikowi/czce decyzji w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

. W przypadku skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb uczestniczacych w Projekcie z wyzej
wymienionych powodéw, Beneficjent ma prawo pociggnac¢ Uczestniczke do odpowiedzialnosci
finansowej, obcigzajgc kosztami uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnik/czka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie i rozpoczat/eta udziat
we wsparciu, moze zrezygnowac z uczestnictwa/przerwaé udziat we wsparciu bez ponoszenia
konsekwencji finansowych tylko w wyniku zaistnienia waznych zdarzen losowych, przy czym
zdarzenie to musi by¢ wiarygodnie udokumentowane, dotyczy¢ jego osoby lub cztonka jego/jej
rodziny takich jak m. in. choroba Uczestnika/czki, cztonka rodziny Uczestnika/czki Projektu. Za
cztonka rodziny uznaje sie matzonki/a, dzieci wtasne lub przysposobione, rodzicdw i rodzenstwo
Uczestnika/czki.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno
by¢ ztozone niezwtocznie w Biurze Projektu.

. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej do Projektu zostanie
zakwalifikowany/a kolejny/a Kandydat/ka z listy rezerwowej.

§ 10 Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26 RODO jest Centrum

Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek z NIP: 767-150-097-57.

2. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych beda przekazywane
w klauzulach informacyjnych oraz dostepne s3 na stronie internetowej Projektu w zaktadce
»Polityka Prywatnosci”.

3. Dane w ramach Projektu beda przekazywane Instytucji Zarzadzajacej tj. Wojewddztwu
Pomorskiemu witasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako odrebnemu Administratorowi,
ktéry otrzymuje dane osobowe Uczestnikow/czek na podstawie przepiséw prawa.

§ 11 Postanowienia koicowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Beneficjenta w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

3. Nadzér nad realizacja Projektu, a takie rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem nalezy do Beneficjenta.

4. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

5. Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2026 .
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Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz Zgtoszeniowy;
Zatgcznik nr 2 — Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie;
Zatgcznik nr 3 — przyktadowe zaswiadczenie od pracodawcy;
Zatgcznik nr 4 — wzor Umowy Uczestnictwa w Projekcie,
Zatacznik nr 5 — Klauzula RODO.
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