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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Réwne szanse na rynku pracy" nr: FEPM.05.04-1Z.00-0007/25

§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,ROwne szanse na rynku
pracy” nr Projektu FEPM.05.04-1Z.00-0007/25 realizowanego na terenie wojewddztwa pomorskiego,
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Priorytet 5 Fundusze europejskie dla
silnego spotecznie Pomorza (EFS+). Dziatanie 5.4. Kobiety na rynku pracy.

Beneficjentem projektu jest Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek

Projekt jest realizowany od 01.09.2025 r. do 31.12.2026 r.

10.

§2 Stownik pojeé
Projekt - przedsiewziecie pod nazwg ,ROwne szanse na rynku pracy” realizowane w okresie od
01.09.2025 r. do 31.12.2026 r. przez Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek.
Beneficjent — Centrum Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek, siedziba ul. Zwyciestwa 168 lok.
308-309, 75-612 Koszalin, odpowiedzialny za realizacje projektu.
Biuro Projektu — biuro w lokalizacji dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnosciami, pozbawione
barier architektonicznych, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00.
Adres biura projektu dostepny na stronie internetowej Projektu https://cwb-
incom.eu/projekt/rowne-szanse-na-rynku-pracy/.
Punkt Kontaktowy — punkty informacyjne dostepne w lokalizacjach wskazanych na stronie
internetowej Projektu.
Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Réwne szanse na rynku pracy”.
Grupa docelowa (GD) — osoby fizyczne, ktdre ze wzgledu na swoje cechy, status na rynku pracy
lub miejsce zamieszkania/pracy, kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i otrzymajg w jego ramach
bezposrednie wsparcie.
Kandydat/Kandydatka — jeszcze niezakwalifikowana do udziatu w Projekcie osoba ubiegajaca sie
o udziat w Projekcie, na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne do projektu i oswiadczyta spetnienie kryteriéw dostepu.
Uczestnik/Uczestniczka (UP) - osoba, ktdra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do
udziatu w Projekcie wskazane w niniejszym Regulaminie, przekazata dane niezbedne do
wykazania Uczestnika/czki w systemie CST2021 i rozpoczeta udziat w Projekcie — odbyta pierwszg
forme wsparcia.
Osoba w wieku 18+ — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukorczone
18 lat.
Osoba pracujgca — osoba w wieku 15-89 lat, ktéra w momencie przystgpienia do projektu spetnia
co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, czerpie zyski z dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzi gospodarstwo rolne;
b) posiada zatrudnienie, ale chwilowo nie wykonuje pracy z powodu choroby, urlopu,
ksztatcenia lub sporéw zbiorowych;
c) przebywa na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (o ile nie jest
zarejestrowana jako bezrobotna);
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d) jest osobg bezptatnie pomagajgcg w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub

gospodarstwa rolnego;

e) jest studentem pracujacym na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych.
Osoba bierna zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie sy osobami pracujacymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo uznawani s m.in.:
a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to

woéweczas powinni byé wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujacych.

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac¢ go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.

e) niezatrudnieni emeryci i rencisci.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako

bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen

z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace

zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy

niepozostajgce w zatrudnieniu lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajagca w rejestrze powiatowego

urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow

odbywania stazu.

Komisja Rekrutacyjna - komisja sktadajgca sie z co najmniej 2 osdb bedacych przedstawicielami
Beneficjenta — odpowiada za prawidtowe zakwalifikowanie Kandydatéw do Projektu,
Kompetencja - wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie/ksztatcenia, ktdére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do skfadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.
Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapdow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
Projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia izrealizowany
w Projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng
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uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz zinformacjami o kryteriach
i metodach weryfikacji tych efektow).

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we
wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do Dostawcy ustugi lub u jednego
Dostawcy ustugi proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Certyfikacja — nalezy przez to rozumie¢ proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od

upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje.

Certyfikacja nastepuje po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji.

Walidacja — sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okre$lonej kwalifikacji, niezaleznie

od sposobu uczenia sie, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie

wymaganych dla tej kwalifikacji.

Kwalifikacje - okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub

poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - spersonalizowany plan wsparcia Uczestniczek Projektu,

tworzony z doradcg rozwojowym, ktory okresla konkretne kroki do powrotu lub utrzymania sie

na rynku pracy, uwzgledniajgc wyksztatcenie i doswiadczenie UP, oraz obejmuje ustalenia dziatan
zmierzajgcych do realizacji okreslonych celdw i termindw ich realizacji.

Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN) — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe

w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz. U. 2016 poz.

546, z poéin. zm.), tj. osoby zodpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub innym

dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.,

Obszar objety realizacjg Projektu — Nastepujgce gminy znajdujace sie na terenie wojewddztwa

pomorskiego: Gmina Czarna Dgbréwka, Gmina Kofczygtowy, Gmina Miastko, Gmina Trzebielino,

Gmina Tuchomie w powiecie bytowskim, Gmina Czarne, Gmina Debrzno, Gmina Koczata, Gmina

Rzeczenica w powiecie cztuchowskim oraz Gmina Debnica Kaszubska, Gmina Gtéwczyce, Gmina

Kepice i Gmina Potegowo w powiecie stupskim.

Obszar wykluczony komunikacyjnie - obszar gmin wiejskich i miejsko-wiejskich, charakteryzujacy

sie ograniczonym dostepem do publicznego transportu zbiorowego, co stanowi bariere w

podejmowaniu zatrudnienia lub udziatu w formach wsparcia. W ramach projektu za obszar

wykluczony komunikacyjnie uznaje sie wyfacznie teren nastepujacych gmin: Gmina Czarna

Dabréowka, Gmina Debrzno, Gmina Debnica Kaszubska, Gmina Gtdwczyce, Gmina Koczata, Gmina

Kotfczygtowy, Gmina Potegowo, Gmina Trzebielino i Gmina Tuchomie.
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23. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 3 Charakterystyka projektu
Informacje o Projekcie znajdujg sie na stronie: https://cwb-incom.eu/projekt/rowne-szanse-na-
rynku-pracy/.
Projekt jest realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem Pomorskim (ul. Okopowa 21/27,
80-810 Gdansk), petnigcym role Instytucji Zarzadzajgcej wramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
Celem Projektu jest wyréwnanie dostepu do rynku pracy wsérdd 80 kobiet zamieszkujgcych lub
pracujagcych albo uczacych sie na Obszarze objetym realizacjg Projektu w wyniku realizacji
kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, a takze
zwiekszenie i upowszechnienie wiedzy dotyczacej rownosci kobiet i mezczyzn wsrdd 168 oséb
(68 kobiet i 100 mezczyzn) pracujacych na Obszarze objetym realizacjg Projektu poprzez
realizacje szkolen dotyczacych rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

§ 4 Grupa Docelowa — Uczestnicy projektu
Grupe docelowg projektu stanowi facznie 248 oséb fizycznych (148 kobiet i 100 mezczyzn)
zamieszkujgcych lub pracujacych albo uczacych sie na Obszarze objetym realizacjg Projektu
Przeprowadzenie identyfikacja potrzeb, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
doradztwo konsultacyjne/informacyjne zostanie zorganizowane dla 80 kobiet w wieku 18 lat
i wiecej majacych miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeksu
cywilnego lub pracujacych albo uczacych sie na Obszarze objetym realizacjg Projektu
W tym dla:
a. 32 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym 10 kobiet bezrobotnych, 6 kobiet
dtugotrwale bezrobotnych, 22 kobiety bierne zawodowo);
48 kobiet pracujacych;
39 kobiet, ktére ukonczyty 50 rok zycia;
46 kobiet z Obszaréw wykluczonych komunikacyjnie;
9 kobiet z niepetnosprawnosciami.
Do grupowego poradnictwo zawodowe zostanie skierowanych 48 kobiet uczestniczacych we
wsparciu opisanym w punkcie 2.
Do indywidualnego poradnictwa psychologicznego zostanie skierowanych 40 kobiet
uczestniczacych we wsparciu opisanym w punkcie 2.
Do indywidualnego posrednictwa pracy zostanie skierowanych 38 kobiet uczestniczacych we
wsparciu opisanym w punkcie 2.
Na szkolenia prowadzgce do nabycia kwalifikacji zostanie skierowanych 38 kobiet
uczestniczacych we wsparciu opisanym w punkcie 2.
Uczestniczki mogg wzig€ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia wymienionej w punktach od
2 do 6. Udziat w poszczegdlnym wsparciu ustalany bedzie wspdlnie z doradczg rozwojowym
podczas diagnozy i opracowywania IPD.

m oo o
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8. Szkolenia dotyczace uswiadomienia praw i przekazania wiedzy z zakresu mobbingu
i dyskryminacji zostang przeprowadzone dla 168 osdb fizycznych (68 kobiet i 100 mezczyzn)
pracujgcych na  Obszarze objetym realizacja  Projektu  zatrudnionych w 51
mikroprzedsiebiorstwach, 3 matych przedsiebiorstwach i 1 $rednim przedsiebiorstwie.
Uczestnicy i uczestniczki biorgcy udziat w tych szkoleniach nie mogg uczestniczyé w innych
formach wsparciach realizowanych w ramach Projektu.

§ 5 Formy wsparcia w ramach Projektu
1. Identyfikacja potrzeb uczestniczek projektu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) i wsparciem konsultacyjnym/informacyjnym w wymiarze 4 godziny na
uczestniczke
Wsparcie realizowane bedzie poprzez:
a) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji Uczestniczki Projektu w zakresie zwigzanym z powrotem
lub utrzymaniem sie na rynku pracy, z uwzglednieniem takich elementéw jak:
= sytuacja na rynku pracy;
= wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje i/lub kompetencje oraz umiejetnosci;
= rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy;
® inne aspekty istotne w zakresie zwigzanym z powrotem lub utrzymaniem sie na rynku
pracy.
Diagnoza bedzie dotyczyta rédwniez potrzeb szkoleniowych lub walidacji (potwierdzenia
nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
diagnozowania problemdéw ograniczajgcych aktywnos¢ zawodowa.
b) Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) bedzie obejmowato:
= ustalenie i opis celu strategicznego (poprawa sytuacji na rynku pracy lub uzyskanie
zatrudnienia) i celéw szczegdétowych (etapowych) realizowanych w ramach
poszczegdlnych dziatan;
= okredlenie poszczegdlnych dziatan prowadzacych do realizacji celdw, w tym dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz dziatan do samodzielnej realizacji przez
Uczestniczke Projektu;
= ustalenie termindw realizacji kazdego dziatania;
= okres$lenie oczekiwanych rezultatow dziatan;
c) Realizacje Indywidualnego Planu Dziatania majaca na celu ukonczenie przez Uczestniczke
Projektu zaplanowanych dziatah oraz doprowadzenie jej do osiggniecia zatozonych celdw.
IPD bedzie podlegat ewentualnym modyfikacjom stosownie do zmieniajacej sie sytuacji
Uczestniczki Projektu.
d) doradztwo, w tym wsparcie konsultacyjne i informacyjne sprzyjajagce wypracowaniu
réwnowagi miedzy pracg zawodowag a zyciem prywatnym (work-life balance).
2. Grupowe poradnictwo zawodowe w wymiarze 2 dni x 5 godzin na Uczestniczke obejmujace:
a) Mozliwos¢ dokonania autodiagnozy i oceny wtasnych zasobdéw, w tym identyfikacje mocnych
i stabych stron, poprzez zdobycie umiejetnosci ufatwiajgcych petnienie rol spotecznych
i zawodowych.
b) Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w procesie poszukiwania pracy, co obejmuje
nauke aktywnego poruszania sie po wspoétczesnym rynku pracy oraz budowanie odpornosci
na stres zwigzany z procesem rekrutacji.
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Planowanie $ciezki kariery zawodowej oraz okreslenie potencjatu zawodowego, majgce na
celu swiadome kierowanie wfasnym rozwojem, wyznaczanie realnych celéw oraz
identyfikacje ukrytych talentéw i mozliwosci awansu.

Poznanie wtasnych preferencji zawodowych, realizowane poprzez testy i ¢wiczenia
warsztatowe, ktore pozwalajg dopasowac profil kandydata do konkretnych zawodéw, branz
lub Srodowisk pracy.

Profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, takich jak zyciorys (CV) oraz list
motywacyjny, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych standardow rekrutacyjnych
oraz podkresleniem kluczowych kompetencji kandydata.

Praktyczne przygotowanie do rozmowy z pracodawcg (rozmowy kwalifikacyjnej),
obejmujace trening autoprezentacji, udzielanie odpowiedzi na trudne pytania rekrutacyjne
oraz nauke komunikacji niewerbalne;.

Moderowang wymiane witasnych doswiadczen w poszukiwaniu pracy miedzy uczestnikami
grupy.

Weryfikacja nabytych Kompetenc;ji.

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne w wymiarze 6 godzin na Uczestniczke (3 spotkania po
2 godziny) obejmujace:

a)

b)

c)

Diagnoze sytuacji zyciowej Uczestniczki Projektu. Proces ten obejmuje analize warunkéow

bytowych, rodzinnych oraz zdrowotnych, ktére majg bezposredni wptyw na jej kondycje

psychiczng i gotowos¢ do podjecia aktywnosci.

Metody pracy nakierowane na rozwigzanie indywidualnych probleméw skoncentrowane na

identyfikacji i rozwigzywaniu specyficznych probleméw kobiet. W szczegdlnosci

uwzglednione zostang trudnosci wynikajgce z dotychczasowych doswiadczen dyskryminacji

(zarowno w sferze zawodowej, jak i prywatnej). Praca terapeutyczno-doradcza skupi sie na

nastepujacych obszarach:

= Przezwyciezanie poczucia bezradnosci i zatamania: Odbudowa poczucia sprawstwa oraz
odzyskanie kontroli nad wtasnym zyciem.

= Przepracowanie poczucia upokorzenia: Praca nad przywrdceniem godnosci osobistej
i poczucia wtasnej wartosci, naruszonych przez negatywne traktowanie lub wykluczenie.

= Redukcja leku przed przysztoscig: Techniki opanowywania stresu i leku chronicznego,
zamiana paralizujacej niepewnosci na planowe dziatanie.

= Poprawa relacji i kontaktu z otoczeniem: Przetamywanie izolacji spotecznej, nauka
asertywnosci oraz budowanie zdrowych granic w relacjach z ludzmi.

= Poszukiwanie sensu i nowej drogi: Wsparcie w procesie redefinicji celow zyciowych
i odnalezieniu motywacji do dalszego rozwoju.

Niwelowanie barier psychologicznych na rynku pracy. Psycholog bedzie aktywnie wspierac

Uczestniczke Projektu w niwelowaniu indywidualnych barier o podtozu emocjonalnym

i poznawczym, ktére utrudniajg poprawe jej sytuacji na rynku pracy lub uzyskanie trwatego

zatrudnienia. Dziatania te majg na celu wzmocnienie wewnetrznej stabilnosci, ktéra jest

niezbednym fundamentem do skutecznej rekrutacji i utrzymania pracy.

4. Indywidualne posrednictwo pracy w wymiarze 4 godzin na Uczestniczke obejmujace:

d) Doradztwo w zakresie wyboru formy wsparcia: Posrednik pomaga w wyborze odpowiednich
narzedzi umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie zawodowe.

e) Analiza kontekstowa: Proces doboru ofert opiera sie na rzetelnej diagnozie sytuac;i
Uczestniczki Projektu oraz biezgcej analizie regionalnego i lokalnego rynku pracy, co pozwala
na znalezienie realnych i stabilnych miejsc zatrudnienia.
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f) Dopasowanie miejsca pracy: Znalezienie wtasciwego miejsca zatrudnienia odbywa sie
zgodnie z zakresem obowigzkéw i typem pracy wskazanym w IPD Pod uwage brane sg
kwalifikacje, kompetencje, doswiadczenie, umiejetnosci oraz specyficzne potrzeby
i predyspozycje Uczestniczki.

g) Wsparcie techniczne w rekrutacji: Doradztwo i praktyczna pomoc w profesjonalnym
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) oraz merytoryczne
przygotowanie Uczestniczki do rozmowy kwalifikacyjnej.

h) Promocja Uczestniczki (Marketing Personalny): Aktywne promowanie kandydatury
Uczestniczki Projektu, w tym osdb z niepetnosprawnosciami (OzN), wsrdd pracodawcéw,
ktorzy deklarujg i przestrzegajg zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziedzinach zycia zawodowego.

i) Prezentacja profili i networking: Bezposrednia prezentacja sylwetek zawodowych
Uczestniczek potencjalnym pracodawcom oraz pomoc w nawigzywaniu i podtrzymywaniu
kontaktéw z firmami.

5. Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji w usrednionym wymiarze 60 godzin na
uczestniczke.

Uczestniczkom Projektu zostanie zaproponowana mozliwo$¢ odbycia specjalistycznych szkolen,

ktore beda $cisle skorelowane z celami zawodowymi wypracowanymi w ramach IPD. Dobér

konkretnej Sciezki ksztatcenia opierac sie bedzie na posiadanych kwalifikacjach i kompetencjach,
indywidualnych predyspozycjach oraz realnych potrzebach Uczestniczek, przy jednoczesnym
uwzglednieniu diagnozy regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Szkolenia zawodowe realizowane przez profesjonalne instytucje szkoleniowe wpisane

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) lub posiadajace wpis w Bazie Ustug Rozwojowych

(BUR). Proces szkoleniowy jest zaprojektowany tak, aby doprowadzi¢ do formalnego

potwierdzenia umiejetnosci poprzez weryfikacje nabytych Kompetencji.

6. Grupowe szkolenia dotyczace uswiadomienia praw i przekazania wiedzy z zakresu mobbingu
i dyskryminacji w wymiarze 16 godzin na Uczestnika/Uczestniczke. Szkolenie opiera sie na
wykorzystaniu  nowoczesnego, licencjonowanego narzedzia edukacyjnego - gry
symulacyjnej Mobbusters. Jest to metoda warsztatowa, ktéra pozwala na nauke poprzez
doswiadczenie. Szkolenie zakonczy sie weryfikacja nabytych Kompetencji. Uczestnicy
i uczestniczki biorgcy udziat w_tych szkoleniach nie _moga uczestniczy¢ w_innych formach
wsparciach realizowanych w ramach Projektu.

7. Wszystkie dziatania beda realizowane na terenie wojewddztwa pomorskiego, na Obszarze
objetym realizacjg Projektu. Realizacja wszystkich zadan odbedzie sie jak najblizej miejsca
zamieszkania Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, w salach bez barier architektonicznych,
w godzinach i dniach dopasowanych do mozliwosci Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie form wsparcia oraz
miejsca ich realizacji. Uczestnicy/Uczestniczki bedg kazdorazowo informowani o wszelkich
zmianach.

§ 6 Rekrutacja do Projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,

zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow i Kandydatek,
uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci
szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosc itp.
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2. W przypadku rekrutacji do Wsparcia ukierunkowanego na aktywizacje spoteczno-zawodowa
kobiet (typ 1) (Wsparcie opisane w pkt. 1-5 § 5) nalezy spetnic¢ kazde z nastepujgcych 5 kryteriow
dostepu oraz przedstawi¢ wymienione dokumenty potwierdzajgce ich spetnienie:

a) Kobieta (Formularz Zgtoszeniowy);
b) osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat (oswiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym);

c) osoba majgca miejsce zamieszkania lub pracy lub nauki na Obszarze realizacji Projektu (nalezy
przedstawic jeden z dokumentéw opisanych w pkt. 9 c);

d) osoba dtugotrwale bezrobotna (zaswiadczenie z PUP) lub osoba bierna zawodowo
(zaswiadczenie z PUP/ZUS) lub osoba 50+ (o$wiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym) lub
osoba zamieszkujgca/pracujgca/uczaca sie na obszarze wykluczony komunikacyjnie (nalezy
przedstawic jeden z dokumentéw opisanych w pkt. 9 c);

e) osoba, ktdra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej (Dziatanie 5.4) dofinansowanym ze S$rodkéw EFS+
(oswiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym).

3. W przypadku rekrutacji do Wsparcia dostosowania organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb

kobiet (typ 2) (Wsparcie opisane w pkt. 6 § 5) nalezy spetni¢ kazde z nastepujacych 3 kryteriow
dostepu oraz przedstawi¢ wymienione dokumenty potwierdzajgce ich spetnienie:

a) osoba, ktora ukonczyta 18 lat (o$wiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym);

b) osoba pracujgce na Obszarze realizacji Projektu (zaswiadczenie od pracodawcy)

c) osoba, ktéra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej (Dziatanie 5.4) dofinansowanym ze s$rodkéw EFS+
(oswiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym).

4. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych miejsc, stosowany bedzie system punktowy:
a) W przypadku rekrutacji do Wsparcia ukierunkowanego na aktywizacje spoteczno-zawodowg
kobiet (typ 1) (Wsparcie opisane w pkt. 1-5 § 5)
= Kobiety z dochodem ponizej minimum socjalnego na cztonka rodziny — o$wiadczenie
Uczestniczki (+ 1 pkt.)
= Kobiety opiekujace sie cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza/odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia osoby potrzebujacej wsparcia/akt urodzenia dziecka
(+1 pkt.)
= Kobiety z niepetnosprawnoscig— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zgodne
z opisem w pkt. 9 d (+ 1pkt.)
= Kobiety zamieszkujgce/pracujace/uczace sie na obszarze wykluczony komunikacyjnie —
nalezy przedstawic¢ jeden z dokumentéw opisanych w pkt. 9 ¢ (+ 1pkt.)
b) W przypadku rekrutacji do Wsparcia dostosowania organizacji pracy i zarzagdzania do potrzeb
kobiet (typ 2) (Wsparcie opisane w pkt. 6 § 5)
= Pracownicy/ce mikroprzedsiebiorstw (+3 pkt.)
= Pracownicy/ce matych przedsiebiorstw (+2 pkt.)
= Pracownicy/ce $rednich przedsiebiorstw (+1 pkt.)
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5. Rowna liczba punktéw w przypadku rekrutacji do wsparcia typu 1 preferowac bedzie OzN,
nastepnie osoby opiekujgce sie cztonkiem rodziny, nastepnie z niskim dochodem i
pozostajace bez pracy. W przypadku rekrutacji do wsparcia typu 2 osoby zatrudnione
kolejno w mikroprzedsiebiorstwach, matych przedsiebiorstwach, a nastepnie w $rednich
przedsiebiorstwach.

6. Nabdr do Projektu bedzie prowadzony w Il turach, az do wyczerpania miejsc.

7. Formularze Zgtoszeniowe bedg przyjmowane w planowanych terminach:

a) Itura:od 01.09.2025r.,

b) Iltura: od 01.03.2026 r. —termin rozpoczecia drugiej tury moze zostac przesuniety.

W pierwszej kolejnosci zostanie zrekrutowana liczba oséb odpowiadajgcych przyjetym
w projekcie wskaznikom i spetniajgcych kryteria dostepu (etap formalny) - weryfikacja
Formularzy Zgtoszeniowych, a dopiero w obrebie poszczegdlnych typdw uczestnikdw o kolejnosci
zakwalifikowania sie do projektu beda decydowaé premiowane kryteria punktowe
pierwszenstwa — nadanie punktacji.

a) Roéwna liczba punktéw preferowac bedzie osoby z niepetnosprawnosciami, nastepnie osoby
opiekujace sie cztonkami rodziny, osoby z niskim dochodem i osoby pozostajace bez pracy.
b) Kazdy z potencjalny UP ztozy oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji

o ktérych mowa w RODO.
c) Osoby, ktére spetnity kryteria, ale nie zakwalifikowaty sie z powodu braku miejsc, zostang
wpisane na liste rezerwowa
d) Celem zabezpieczenia realizacji wskaznikdw dopuszcza sie zakwalifikowanie do 5%-8% oséb
z 0golnej liczby uczestnikow, w zaokragleniu do petnej liczby oséb.
e) Jezeli w trakcie projektu okaze, sie, ze brakuje uczestnikdw do osiggniecia wskaznikéw,
dopuszcza sie uruchomienie rundy uzupetniajgcej — w pierwszej kolejnosci dobrane beda
osoby z listy rezerwowe;.
8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany termindw rekrutacji oraz do wczesniejszego
zakonczenia procesu rekrutacji, w sytuacji, gdy do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych
komplet oséb spetniajacych kryteria Grupy docelowe;j.
9. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na etapie rekrutacji:
a) Formularz Zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b) Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
c) dokument potwierdzajagcy zamieszkanie/zatrudnienie/nauke na terenie wojewddztwa
pomorskiego na Obszarze objetym realizacjg Projektu, np.:
= zaswiadczenie od pracodawcy, kopia umowy o prace,
= zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) lub z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP),

= umowa hajmu, pierwsza strona rachunkow lub faktur za media/$cieki/odpady komunalne
wskazujgca adresata, badz inny wystawiony dokument potwierdzajacy miejsce
zamieszkania,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

= zaswiadczenie z placéwki o$wiatowej potwierdzajace, ze dana osoba jest wpisana na liste
uczniéw/studentéw w roku szkolnym/akademickim obejmujgcym okres wsparcia;

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci - kserokopia lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, dokumenty musza
by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscia (jesli
dotyczy).

e) kryteria dostepowe do projektu, przyjmowane beda na podstawie oswiadczenia, ale
najpozniej do zakonczenia pierwszej formy wsparcia uczestnik, musi dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ oraz jego status, zwtaszcza dotyczacy spetnienia kryteriow
premiujgcych.

Zgtoszenia do Projektu bedg przyjmowane:

a. osobiscie w Biurze Projektu w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00
do 15:00. Mozliwos¢ przybycia do biura w godzinach niestandardowych po uprzednim
zgtoszeniu przez zainteresowanych.

b. Za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu lub elektronicznie na adres
mailowy: pomorskie@cwb-incom.eu

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetni¢  wszystkie  wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie,
o zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie (odmowa z przyczyn formalnych lub
brak wystarczajacej liczby punktéw), Kandydatowi/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia
odwotania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej do Koordynatora Projektu. Decyzja
podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i zostanie przekazana
Kandydatowi/Kandydatce w terminie do 5 dni roboczych.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki sg zobowigzani do:

a) podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,
b) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
c) udziatu we wszystkich formach wsparcia, ktére <zostaty przewidziane dla
Uczestniczki/Uczestnika Projektu w IPD,
d) odpowiedniej frekwencji:
=  minimum 80% obecnosci w zajeciach grupowych,
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= 100% obecnosci w zajeciach indywidualnych,
przystgpienia po zakonczeniu szkolenia do egzaminu sprawdzajgcego nabyte kompetencje
badz kwalifikacje,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Beneficjenta,
kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci w trakcie realizacji form wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
udzielania informacji oraz wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem
i ewaluacja jego rezultatéw w czasie trwania Projektu i do 4 tygodni po jego zakonczeniu,
informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej, regulaminie
uczestnictwa w Projekcie i statusu Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy w trakcie realizacji
wsparcia - w terminie do 5 dni roboczych od zaistnienia zmiany,
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 5.4. Kobiety na rynku pracy.
biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy
udziat w Projekcie,
od momentu przystapienia do Projektu ""Réwne szanse na rynku pracy" nr: FEPM.05.04-1Z.00-
0007/25 do momentu zakornczenia wsparcia, nieuczestniczenia w innym Projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej (Dziatanie 5.4) dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

) przekazania w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie Beneficjentowi danych
(kopia umowy o prace po podjeciu zatrudnienia/wpis do CEIDG/KRS lub zaswiadczenie od
pracodawcy) dokumentujgcych poprawe warunkéw zatrudnienia wraz z dokumentem
potwierdzajgcy optacenie sktadek z tytutu zatrudnienia (zaswiadczenie z ZUS)) dotyczacych:
= podjecie zatrudnienia
= powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
= poprawy warunkow pracy
= przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
= przejscia z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia
= zmiany stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji
= przedstawienia na prosbe Beneficjenta dodatkowych dokumentéw wymaganych realizacja

Projektu,
informowania Beneficjenta o zmianach swojej sytuacji zawodowej, w trakcie udziatu
w Projekcie, w terminie do 5 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany sytuacji zawodowej,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-na jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
te zmiane.

2. Uczestnikom/Uczestniczka zostang zapewnione:

a)
b)
c)

d)

materiaty szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne w ramach realizowanych form wsparcia,
opieki nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

zwroty kosztow dojazdu oraz zwrotdw kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing, na
zasadach okreslonych § 6 niniejszego Regulaminu,

prawo do otrzymywania od Beneficjenta na biezgco wszelkich informacji majacych wptyw na
ich udziat w Projekcie,

3. W przypadku nieobecnosci w danym dniu wsparcia Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna
poinformowac Beneficjenta osobiscie lub telefonicznie, najpdzniej przed rozpoczeciem zajec

W

&

danym dniu.
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4. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikow/Uczestniczek, zobowigzani sg oni dostarczyé wskazane dokumenty w trybie
i terminie ustalonym z Beneficjentem.

5. W przypadku wystgpienia takiej potrzeby, Uczestnikowi/Uczestniczce z niepetnosprawnosciag
moze zostaé przyznane wsparcie w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien. Wsparcie to
moze obejmowaé w szczegdlnosci:
= ustuge asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, pomagajgcego w dotarciu na miejsce realizacji

wsparcia lub w procesie edukacyjnym;
= ustuge ttumacza jezyka migowego;
= dostosowanie materiatdw szkoleniowych do alternatywnych form zapisu;
*= wynajem specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego nauke.
Potrzebe skorzystania z ustug asystenta lub innego usprawnienia nalezy zgtosi¢ na etapie
rekrutacji (poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola w Formularzu Zgtoszeniowym) lub
niezwtocznie po wystgpieniu takiej potrzeby w trakcie udziatu w Projekcie.
Kazdy przypadek sfinansowania asystenta bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Beneficjenta
pod katem zasadnosci, adekwatnosci i kosztéow, zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§ 8 Zasady zwrotu kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu biorgcy udziat we wsparciu w ramach Projektu moga ubiegac sie

o zwrot kosztéw dojazdu i/lub zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, osobami

potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dalej: nad osobami zaleznymi). Wsparcie

dotyczy nie wiecej niz 2 dzieci/oséb potrzebujgcych wsparcia.
2. Zwroty kosztéw dojazdu/opieki nad osobg zalezng przystuguja:

a) gdy Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat we wsparciu poza swoim miejscem zamieszkania,

b) wyltacznie w czasie trwania wsparcia dla Uczestnika/Uczestniczki,

c) gdy Uczestnik/Uczestniczka nie korzystat/korzystata z analogicznego wsparcia na poziomie
krajowym.

3. Zwroty kosztow dojazdu/opieki nad osobg zalezng nie przystuguja, gdy:

a) Uczestnik/Uczestniczka nie zaliczy obecnosci na min. 80%-100% danej formy wsparcia.
Obecnos¢ weryfikowana na podstawie przedtozonych list obecnosci ze wsparcia podpisanych
wtasnorecznie przez Uczestnika/Uczestniczke,

b) formy wsparcia odbywajg sie zdalnie (on-line),

c) opieke nad osobg zalezng sprawuje osoba bedgca w pokrewienstwie lub powinowactwie
z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

4. Uczestnicy/Uczestniczki mogg ubiegac sie o zwroty ww. kosztéw sktadajgc do Beneficjenta
a. podanie o zwrot kosztéw dojazdu wypetniony odrecznie,
b. oswiadczenie przewoznika komunikacji publicznej
5. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ w terminie do 5 dni roboczych po
zakonczeniu udziatu w danym wsparciu w ramach Projektu.
6. Beneficjent dokonuje zwrotéw kosztéw dojazdu na podstawie przedtozonych, wymienionych

w punkcie 5 dokumentéw oraz list obecnosci na formach wsparcia.

7. Zwrot kosztow dojazdu nastepuje do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze

w przypadku korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

taksdwka) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wartosci zaplanowanej
w Projekcie, to jest 15 zf na osobe za dzieh w obie strony.

. W celu rozliczenia kosztéw opieki nad osobg zalezng podczas odbywania wsparcia, niezbedne jest

ztozenie podania o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng oraz zataczenie do wniosku przez

Uczestnika/Uczestniczke Projektu nizej wymienionych dokumentéw:

a) faktury lub innego dokumentu ksiegowego o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zapfaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placowce, instytucji
opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi,

b) potwierdzona za zgodno$¢ kopia umowy cywilno-prawnej z opiekunem (dot. opieki
zapewnionej przez osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno-prawnej np. opiekunke)
zawierajgca niezbedne informacje tak, aby mozna byto zidentyfikowaé stawke oraz okres
obowigzywania umowy. Z w/w umowy wynika¢ musi réwniez, ze dotyczy ona sprawowania
opieki w czasie uczestnictwa przez Uczestnika/Uczestniczke w formach wsparcia w ramach
Projektu. Do umowy dotgczy¢ nalezy rachunek za okres sprawowania tej opieki (kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez UP), oraz potwierdzenie zgtoszenia
opiekuna/opiekunki do ZUS,

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego u osoby zaleznej niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym
— w dokumencie powinna znalez¢ sie informacja, ze osoba ta wymaga statej lub dtugotrwate;j
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji.

Rozliczenia dotyczace zwrotow kosztdw poniesionych na opieke nad osobg zalezng nalezy
sktada¢ w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu udziatu w danym wsparciu w ramach
Projektu.

Beneficjent dokonuje zwrotdw kosztow opieki nad osobg zalezng na podstawie przedtozonych,
wymienionych w punkcie 9 dokumentéw oraz list obecnosci na formach wsparcia.

Koszty opieki nad osobg zalezng sg zwracane na podstawie przedtozonych dokumentéw w kwocie
50,00 zt brutto za jedng godzine (60 min.) opieki nad osoba zalezna.

Dokumenty rozliczeniowe ztozone po uptywie terminu wskazanego w Regulaminie nie zostang
objete refundacja.

Istnieje  mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych
dokumentach. Nieczytelne lub pokreslone dokumenty, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw,
sktadane po terminie, nie beda uznawane przez Beneficjenta.

Podanie nalezy sktadac osobiscie w Biurze Projektu lub pocztg na adres: CWB INCOM Piotr Jasiek
ul. Zwyciestwa 168 lok 308-309, 75-612 Koszalin.

Beneficjent ma prawo sprawdzic wiarygodnos¢ danych podanych przez
Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu na etapie wnioskowania o zwroty kosztéw uregulowanych
niniejszym Regulaminem, proszac o dodatkowe dokumenty, sprawdzajac dane w odpowiednich
instytucjach oraz dokonujgc kontroli na miejscu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji racjonalnosci kosztéw opieki nad osobg zalezng
podanych w dokumentach do rozliczenia.

Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza wyptate
srodkow. Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw
spowoduje niewyptacenie przez Realizatora zwrotu kosztéw uregulowanych niniejszym
Regulaminem.

Zwrot kosztéw dojazdu oraz kosztow opieki nad osobg zalezng odbywa sie tylko poprzez przelew
na konto Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
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19. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapisOw niniejszego Regulaminu

w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

§ 9 Stypendium szkoleniowe

Uczestniczkom Projektu (wytgcznie osobom bezrobotnym lub biernym zawodowo), ktére biorg
udziat w szkoleniach prowadzacych do nabycia kwalifikacji, przystuguje stypendium szkoleniowe.
Miesieczna wysokos¢ stypendium wynosi 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszej liczby godzin szkolenia w miesigcu, wysokos$é stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin (stawka godzinowa zostata wyliczona z uwzglednieniem
waloryzacji na poziomie 14,81 zt/h netto).

Warunkiem wypfaty stypendium jest obecnos¢ na zajeciach potwierdzona podpisem na liscie
obecnosci.

Od kwoty stypendium Beneficjent odprowadza nalezne sktadki ZUS zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 10 Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udziatu w Projekcie

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze

obcigzy¢ Uczestnika/czke kosztami uczestnictwa w Projekcie, maksymalnie do wysokosci kwoty

wsparcia przypadajacej na jedng osobe w Projekcie, wyliczonej proporcjonalnie od momentu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia do momentu przerwania udziatu w Projekcie.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikdw Projektu

w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien niniejszego Regulaminu oraz Umowy
Uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niemniejszego Regulaminu,

b) stwierdzenia udziatu Uczestnika/czki w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze S$rodkéw EFS+. Umowa uczestnictwa ulega wtedy
automatycznemu rozwigzaniu w dniu, w ktorym Beneficjent uzyska taka informacje na temat
Uczestnika/czki,

c) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia, w ktérych uczestniczy
w ramach Projektu (w szczegdlnosci naruszenia warunkéw umowy oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu,
spozywania alkoholu i innych substancji odurzajacych w trakcie realizacji zaplanowanych form
wsparcia),

d) uporczywego uchylania sie od realizacji zaplanowanego wsparcia,

e) niespetnienia wymogoéw dotyczacych frekwencji przez Uczestnika/Uczestniczke podczas
poszczegdlnych form wsparcia,

f) nieprzystgpienia do egzaminu koncowego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub
kompetencji po odbytym szkoleniu,

g) gdy Beneficjent znajdzie sie w posiadaniu informacji, ze Uczestnik/czka Projektu przedstawita
fatszywe dane/dokumenty na potwierdzenie spetnienia kryteriéw przystgpienia do Projektu.

. Wykluczenie Uczestnika/czki z udziatlu w Projekcie wymaga powiadomienia go/jej przez

Beneficjenta i przekazania Uczestnikowi/czce decyzji w formie pisemnej lub elektroniczne;j.
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4. W przypadku skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb uczestniczacych w Projekcie z wyzej
wymienionych powodéw, Beneficjent ma prawo pociggnac¢ Uczestniczke do odpowiedzialnosci
finansowej, obcigzajgc kosztami uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik/czka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie i rozpoczat/eta udziat
we wsparciu, moze zrezygnowac z uczestnictwa/przerwaé udziat we wsparciu bez ponoszenia
konsekwencji finansowych tylko w wyniku zaistnienia waznych zdarzen losowych, przy czym
zdarzenie to musi by¢ wiarygodnie udokumentowane, dotyczy¢ jego osoby lub cztonka jego/jej
rodziny takich jak m. in. choroba Uczestnika/czki, cztonka rodziny Uczestnika/czki Projektu. Za
cztonka rodziny uznaje sie matzonki/a, dzieci wtasne lub przysposobione, rodzicdw i rodzenstwo
Uczestnika/czki.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do indywidualnej oceny kazdej z sytuacji majacej wptyw na
niezgodne z zaplanowang w IPD S$ciezka wsparcia opuszczenie Projektu przez Uczestnika/czke.
Wtym celu ma prawo zazgdaé od Uczestnika/czki przedtozenia stosownych wyjasnien,
dokumentdéw uzasadniajacych i ttumaczacych zaistniatg sytuacje.

7. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ktére winno
by¢ ztozone niezwtocznie w Biurze Projektu.

8. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej do Projektu zostanie
zakwalifikowany/a kolejny/a Kandydat/ka z listy rezerwowej.

§ 11 Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26 RODO jest Centrum
Wsparcia Biznesu INCOM Piotr Jasiek z NIP: 767-150-097-57.

2. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych beda przekazywane
w klauzulach informacyjnych oraz dostepne s3 na stronie internetowej Projektu w zaktadce
»Polityka Prywatnosci”.

3. Dane w ramach Projektu bedg przekazywane Instytucji Zarzadzajacej tj. Wojewddztwu
Pomorskiemu witasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako odrebnemu Administratorowi,
ktéry otrzymuje dane osobowe Uczestnikow/czek na podstawie przepiséw prawa.

§ 12 Postanowienia konicowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Beneficjenta w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

3. Nadzér nad realizacja Projektu, a takie rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem nalezy do Beneficjenta.

4. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

5. Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2025 r.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz Zgtoszeniowy;

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie;
Zatgcznik nr 3 — przyktadowe zaswiadczenie od pracodawcy;
Zatgcznik nr 4 — wzor Umowy Uczestnictwa w Projekcie,
Zatacznik nr 5 — Klauzula RODO.
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