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Umowa udziatu w projekcie
"Réwne szanse na rynku pracy" nr: FEPM.05.04-1Z.00-0007/25

Umowa udziatu w projekcie nr FEPM.05.04-1Z.00-0007/25 pt.: ,,ROwne szanse na rynku pracy” wspotfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027. Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+). Dziatanie 5.4. Kobiety
na rynku pracy., zwana dalej ,Umow3a”, w dniu ......ccceeevrevereenennn. 2026 r. miedzy:

CENTRUM WSPARCIA BIZNESU INCOM PIOTR JASIEK
NIP: 7671509757 REGON: 300957504

z siedzibg w

ul. Zwyciestwa 168 lok 308-309, 75-612 Koszalin
reprezentowany przez: Piotr Jasiek — Wtasciciel

tel. 694-265-200, mail: piotr.jasiek@cwb-incom.eu
zwanym dalej Beneficjentem, lub tez CWB INCOM

Uczestnikiem/czKa: ......ccceveeeeveeneecersesencesnnseenesenns

zam. Ul e, S ererereeens eree—— , powiat .
Nr dokumentu/PESEL: ......ooveevevieeieeeeeeeeee e

Telt e

zwanym/q dalej Uczestnikiem/czka.

zwanymi dalej tgcznie Stronami.

§1.
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika/czki Projektu w projekcie pt.: ,,Rowne szanse na rynku
pracy”, zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego w ramach Dziatanie 5.4. Kobiety na rynku pracy.

2. Projekt realizowany jest przez CENTRUM WSPARCIA BIZNESU INCOM Piotr Jasiek (CWB INCOM) NIP:
7671509757 pod numerem: FEPM.05.04-12.00-0007/25-00, na podstawie umowy z dnia 27.10.2025 r. zawartej
z Wojewddztwem Pomorskim ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2026 i moze zosta¢ wydtuzony.

§2.

1. Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
bedacego integralng czescig umowy, akceptuje jego zapisy i zgodnie z zawartymi wymogami spetnia kryteria
uczestnictwa, uprawniajgce go do udziatu w Projekcie — aktualny regulamin dostepny jest na stronie projektu:
https://cwb-incom.eu/projekt/rowne-szanse-na-rynku-pracy/.
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Uczestnik/czka projektu oswiadcza, iz w celu udokumentowania spetnienia wymogdw formalnych podpisat/a
i przekazat/a Formularz Zgtoszeniowy oraz dostarczyt/a wymagane zaswiadczenia i oswiadczenia.

§3.

Beneficjent zobowigzuje sie bezptatnie zorganizowad i przeprowadzi¢ na rzecz Uczestnika/czki Projektu

wybrane formy wsparcia, z ponizej listy:

a) Identyfikacja potrzeb uczestniczek projektu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
i wsparciem konsultacyjnym/informacyjnym w wymiarze 4 godziny na Uczestniczke.

b) Grupowe poradnictwo zawodowe w wymiarze 2 dni x 5 godzin na Uczestniczke.

¢) Indywidualne poradnictwo psychologiczne w wymiarze 6 godzin na Uczestniczke (3 spotkania po
2 godziny).

d) Indywidualne posrednictwo pracy w wymiarze 4 godzin na Uczestniczke.

e) Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji w usrednionym wymiarze 60 godzin na uczestniczke.

f) Grupowe szkolenia dotyczagce uswiadomienia praw i przekazania wiedzy z zakresu mobbingu
i dyskryminacji w wymiarze 16 godzin na Uczestnika/Uczestniczke.

Formy wsparcia zostang dobrane z godnie z zasadami opisanymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa

w Projekcie.

§4.
Harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych zostanie przekazany Uczestnikowi/czce droga
mailowa/telefonicznie lub osobiscie podczas spotkart w miejscu realizacji wsparcia, nie pdzniej niz w terminie
5 dni przed rozpoczeciem wsparcia. Uczestnik/czka Projektu zobowigzana jest do potwierdzenia udziatu
w danej formie wsparcia na min. 4 dni przed wyznaczonym terminem danego dziatania

§5.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany:
1.1. Przez caty okres swego uczestnictwa do:

a. zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i uméw wewnatrz
projektowych,

b. stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzgdkowych Beneficjenta,

c. dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu,

d. przestrzegania termindw i harmonogramodw wyznaczonych przez Beneficjenta, potwierdzenia
uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia,

e. czynnego udziatu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia w Projekcie, w tym
uczestnictwa w poradnictwie, posrednictwie i szkoleniach. Brak obecnosci jest mozliwy tylko
w wyjatkowych i usprawiedliwionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika (np. w przypadku
choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim). W innym przypadku Beneficjent ma prawo
usuniecia Uczestnika/czki z projektu, w tym takze rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym,

f. punktualnego przybycia na wszystkie formy wsparcia

g. przestrzegania przepisow pozarowych i regulamindw dotyczacych korzystania z pomieszczen
w ktdrych beda realizowane spotkania i szkolenia,

h. nieutrudniania innym Uczestnikom/czkom korzystania ze swiadczer w ramach Projektu poprzez
niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia,
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i. podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego
wsparcia,

j.  przystgpienia do egzamindw w ramach szkolen oraz dotozenia wszelkich staran do uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu,

k. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw psychologicznych i innych
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu,

I.  niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie,

m. biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu zawodowego i spotecznego,

n. poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej (wraz z
podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

0. Ww ciggu 5 dni roboczych uczestnik ma obowigzek poinformowania Personelu Projektu o zamiarze
przerwania uczestnictwa w projekcie z powodu zmiany statusu kryteriow kwalifikujgcych.

1.2. Po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik/czka, jesli sytuacja go/jej dotyczy, ma obowigzek do
przekazania do Biura Projektu danych dokumentujgcych poprawe warunkéw zatrudnienia, o ktorych
mowa w §7 pkt. 1 ppkt. m Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

1.3. Uczestnik/czka zobowigzany jest dojecha¢ na miejsca realizowania form wsparcia w wojewddztwie
pomorskim we wtasnym zakresie, a jezeli potrzebuje w tym zakresie szczegdlnego wsparcia/zapewnienia
transportu ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub inng przyczyne/potrzebe musi zgtosi¢ to do Kierownika
Projektu min. 5 dni przed datg rozpoczecia danej formy wsparcia. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw
dojazdu oraz opieki nad osobami zaleznymi jak réwniez stypendium szkoleniowe dla oséb bezrobotnych
lub biernych zawodowo.

§6.

. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu: istotnego naruszenia
przez Uczestnika/czke postanowiern Regulaminu, razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas
wszystkich form wsparcia, opuszczenia przez Uczestnika/czke bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec
szkoleniowych, opuszczenia przez Uczestnika/czke ponad 20% czasu zajeé szkoleniowych (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych), podania nieprawdziwych danych w dokumentach
rekrutacyjnych.

. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 1 niniejszego
paragrafu, Uczestnik/czka zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztow
zwigzanych z udziatem Uczestnika/czke w Projekcie w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania. Koszt wsparcia jednego uczestnika
zostanie przeliczony do wartosci form wsparcia w ktorych wzigt lub miat wzigé udziat.

. Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktdrych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkdw umowy byto wystgpienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czke okolicznosci zyciowych lub losowych.

. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy
z Instytucjg Finansujaca.
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§7.
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania.
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Strony akceptujg powyzszg umowe i zobowigzujg sie do jej stosowania.
W sprawach nieuregulowanych Umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory bedg rozstrzygane przed Sagdem witasciwym dla siedziby Beneficjenta.
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Data i podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta Data i czytelny podpis Uczestnika Projektu/Opiekuna prawnego
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